Projekt

UCHWALA NR XIIT/..oocivennenen
RADY GMINY DOBRCZ

z dnia 2 grudnia 2019 r.

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
prowadzonych przez nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, zasad zwalniania
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze od obowigzku realizacji obnizonego tygodniowego
wymiaru zaje¢ oraz zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli, dla

ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszezegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie: Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15, art.40 ust.] iart.4l ust.I ustawy zdnia & marca 1990r.
osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r. poz.506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1815) iart.42 ust.6 i7
pkt 11 pkt 2 wzwigzku zart. 91d pkt.l ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018 r.,
p0z.967 , poz. 2245,z 2019r. , poz. 730), Rada Gminy Dobrcz uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom, ktéorym powierzono stanowiska kierownicze
w szkotach, dla ktérych organem prowadzgeym jest Gmina Dobrez obniza sig tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ okreslony w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela w sposob okreslony w tabeli:

'LP | Stanowisko kierownicze - Tygodniowy wymiar zaje¢
_ Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczgcej:
I 8-9 oddziatow 8
2| 10-12 oddziatow 6
3 | 13-16 oddziatow | 5
3 powyzej 17 oddziatow 4
Wicedyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu liczacej
R 10-12 oddziatow 14
2 13-16 oddziatow o 7 12
3 powyzej |7 oddziatéw 10

2. Dla nauczycieli pelnigcych obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktéorym powierzono
stanowisko kierownicze, wymiar zajec ustalony zgodnie z ust.1 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze obowigzuje on
od pierwszego dnia nastepujacego po miesigcu, w ktorym powierzono zastepstwo. Jezeli zastepstwo powierzono
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach np. znacznego zwigkszenia zadan, dyrektor szkoly moze
zwrocic sie do Wajta Gminy Dobrez z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin okreslonego

§ 3. 1. Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, dla
ktorych ustalony zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujgcego tych nauczycieli
tygodniowego wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych, okresla si¢ $redniorocznag liczbg godzin zajec obliczong jako
sume godzin przydzielonych do realizacji w poszczegdlnych tygodniach roku szkolnego, podzielong przez liczbeg
tygodni nauki w catym roku szkolnym,

2. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasady, o ktorej mowa w ust. [, powinien by¢ okre$lony dla kazdego nauczyciela
w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczgciem roku
szkolnego.

3. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoly w trakcie roku szkolnego, okre$lona srednioroczna liczba
godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.
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§ 4. Dla nauczycieli, ktorym przydzielono w planie organizacyjnym na dany rok szkolny liczbg godzin zaje¢
przekraczajgca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ — godzinami ponadwymiarowy sa godziny zaje¢
realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony wedtug zasad, o ktorych mowa w §3.

§ 5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rozny wymiar zajgé
w poszcezegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ calego
okresu zatrudnienia.

§ 6. W przypadku rozwiagzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, dla ktorego
zostal ustalony rozny plan zajed, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy. z tym Ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar godzin
zrealizowanych zajeé¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zajeé, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 7. Traci moc Uchwata Nr XXVI1/287/2001 Rady Gminy Dobrez z dnia 20 pazdziernika 2001r. w sprawie
ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin dla nauczycieli przedmiotow w réznym wymiarze godzin
oraz w sprawie ustalenia zasad udzielania irozmiaru znizek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach .

§ 8. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Waojtowi Gminy Dobrez.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie 14dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art.42 ust.7 pkt | i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r.
poz. 967 z pdz. zm.) organ prowadzacy szkole zostal zobowigzany do okreslenia zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajecé
jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, jak rowniez zasad udzielania i rozmiaru
obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom zajmujgcym
stanowiska kierownicze w szkotach oraz udzielania zwolnien od obowigzku realizacji zajgc.

Organem prowadzgcym zobowigzanym do okreslenia powyzszych zasad jest rada gminy w
mysl art.91 d pkt 1 Karty Nauczyciela.

Zwrocono sig pismami z dnia 07.10.2019, 15.10.2019 i 21.10.2019 o opini¢ w sprawie
projektu przedmiotowej uchwaty do zwigzkow zawodowych tj.
- Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;
- NSZZ Solidarnos¢ Komisja Krajowa ;
-Forum Zwiagzkdéw Zawodowych;
-Zarzad Gtéwny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;
-Wolny Zwigzek Zawodowy Solidarnos¢ O$wiata;
-NZSS Solidarnos¢ Komisja Migdzyzakladowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania;
-Rada OPZZ Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego ;
ZNP w odpowiedzi z dnia 4.11.2019r. zaopiniowat projekt negatywnie proponujac tygodniowy
wymiar prac dla dyrektorow do 10 oddziatow w wysokosci 6 godz, od Ildo 15 oddzialow
tygodniowy wymiar 5 godzin i powyzej 16 oddziatow -4 godziny tygodniowo. Rowniez zmiang
zaproponowano w wymiarze dla wicedyrektorow i tak do 10 oddziatéw zaproponowano 10 godzin
tygodniowo . Od 11 do 15 oddzialow 9 godzin i powyzej 16 oddziatow & godzin w tygodniu.
Pozostate zwigzki nie wnioslty uwag.

Po zapoznaniu si¢ z uwagami postanowiono pozostawi¢ rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé prowadzonych przez nauczycieli, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach.

W zwigzku z tym podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i zasadne.
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