
STATUT 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

IM. KAZIMIERZA GÓRSKIEGO

W DOBRCZU

Rozdział 1
Postanowienia ogólne

§ 1
Statut został opracowany na podstawie obowiązujących aktów prawnych.

§ 2
1. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o:

1) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Kazimierza Górskiego z siedzibą w Dobrczu przy ulicy Długiej 33;

2) obwodzie szkolnym - należy przez to rozumieć uczniów szkoły podstawowej zamieszkałych w Dobrczu i Nekli (obwód dzielony z obwodem Szkoły Podstawowej w Borównie), Magdalence, Siennie (obwód dzielony z obwodem Szkoły Podstawowej w Kotomierzu), Trzeciewcu (obwód dzielony z obwodem Szkoły Podstawowej w Kozielcu), Paulinach i Linówcu;

3) dyrektorze - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Kazimierza Górskiego w Dobrczu;

4) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  w Dobrczu;

5) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku;

6) statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Kazimierza Górskiego w Dobrczu;

7) uczniach - należy przez to rozumieć dzieci realizujące roczne przygotowanie przedszkolne oraz uczniów ośmioletniej szkoły podstawowej;

8) rodzicach - należy przez to rozumieć  także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

9) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu opiece powierzono oddział w szkole;

10) nauczycielach - należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrczu;

11) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty;

12) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Dobrcz reprezentowaną przez wójta gminy;

13) obsłudze finansowo - księgowej - należy przez to rozumieć referat finansowo-podatkowy działający w Urzędzie Gminy w Dobrczu.

§ 3
1. Szkoła używa pieczęci:

1) okrągłej – dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku: „Zespół Szkolno-Przedszkolny w Dobrczu”;

2) podłużnej z napisem: Zespół Szkolno-Przedszkolny  w Dobrczu ul. Długa 33, 86-022 Dobrcz tel. 52-381-89-26  NIP 554-299-40-28, REGON 388423062;

3) podłużnej imiennej z napisem: „Dyrektor , imię i nazwisko”; 

4) podłużnej imiennej  z napisem: „Wicedyrektor, imię i nazwisko”;

5) podłużnej imienne z napisem: „Sekretarz szkoły, imię i nazwisko”;

6) podłużnej z napisem: „Rada Rodziców przy SP w Dobrczu”;

7) okrągłej z napisem „Zespół Szkolno-Przedszkolny w Dobrczu Biblioteka”; 

2. Wymienione pieczęci mogą być używane tylko przez osoby do tego upoważnione.
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły

§ 4
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

§ 5
1. Szkoła realizuje cele poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych
§ 6
1. Szkoła organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych każdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole.

2. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte są w planie pracy pedagoga szkolnego, psychologa i pedagoga specjalnego.
Rozdział 3
Organy szkoły

§ 7
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor;

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodziców;

5) Samorząd Uczniowski.

2. Zadania i kompetencje dyrektora określa Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrczu.

3. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go wicedyrektor. Zadania i kompetencje wicedyrektora określa Statut  Zespołu Szkolno-Przedszkolnego im. Kazimierza Górskiego w Dobrczu.

4. Zadania i kompetencje rady pedagogicznej zawarte są w jej regulaminie.
5. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację ogółu rodziców uczniów.
1) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa

w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców i rad oddziałowych.

6. W szkole działa samorząd uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

1) Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin. 

2) Samorząd współpracuje ze szkolnym kołem wolontariatu wspomagając je w organizowanych przez niego akcjach.
§ 8
1. Zapewnia się wymianę bieżącej informacji pomiędzy organami zespołu podejmowanych i planowanych działaniach przez:

1) zarządzenie wewnętrzne dyrektora;

2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń, gazetkach;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi, rodziców

z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem;

4) apele szkolne;

5) dziennik i służbową pocztę elektroniczną;

6) zajęcia z wychowawcą;

7) zebrania samorządu uczniowskiego;

8) zespoły klasowe.

2. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły, który:

1) zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz zespołu;

3) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły.

3. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz nich, dyrektor zespołu jest zobowiązany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami.

4. Spory pomiędzy dyrektorem , a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkołę albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Rozdział 4
Organizacja pracy szkoły

§ 9
1. Szkoła jest jednostką feryjną.. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

2. W szkole funkcjonuje oddział przedszkolny.

3. Dyrektor w terminie do 30 września publikuje na stronie internetowej Plan Pracy  Szkoły.
4. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej ucznia zamieszkałego w obwodzie tej szkoły, dyrektor szkoły podstawowej, po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest większa niż 25.

5. Na wniosek rady oddziałowej oraz za zgodą organu prowadzącego szkołę, dyrektor szkoły podstawowej może odstąpić od podziału, zwiększając liczbę uczniów w oddziale nie więcej niż o 2 uczniów. Oddział ten może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§ 10
1. Organizacja roku szkolnego zawiera:

1) przydział uczniów do danych oddziałów, grup i zespołów dla których zaplanowano zajęcia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydział wychowawców do oddziałów;

3) przydział nauczycieli odpowiedzialnych za realizację zajęć edukacyjno-wychowawczych;

4) organizację pracy asystentów i pomocy nauczycieli; 

5) czas pracy biblioteki i świetlicy szkolnej;

6) organizację pracy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistów;

7) organizację wydawania obiadów;

8) organizację pracy pracowników obsługi i administracji. 

2. Organizację roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

3. Podstawą  organizacji pracy szkoły jest tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych dla poszczególnych oddziałów, grup oddziałowych, zespołów i uczniów, zaopiniowany przez radę pedagogiczną i zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

4. Zajęcia odbywają się stacjonarnie w placówce lub w wyjątkowych sytuacjach w trybie zdalnym. Organizację nauczania zdalnego określa osobny paragraf.

5. W klasach I-III zajęcia realizowane są w formie zajęć zintegrowanych w jednej sali lekcyjnej z przestrzenią umożliwiającą swobodny ruch, pracę w różnorodnych grupach, przy stołach, a także na odpowiednio przygotowanych kącikach zabaw.

6. W klasach IV-VIII pomiędzy zajęciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystają z przerw pod opieką nauczyciela dyżurującego. Koniec przerwy sygnalizuje krótki dzwonek, który jest sygnałem do ustawienia się uczniów przed właściwą salą lekcyjną. Następujący po nim długi dzwonek oznacza rozpoczęcie zajęć lekcyjnych.

7. Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne w tym zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności, zgodnie z potrzebami uczniów oraz możliwościami organizacyjnymi i finansowymi szkoły. W zajęciach mogą brać uczniowie, którzy dostarczyli pisemną zgodę rodzica.
§ 10a
1. W szkole mogą funkcjonować klasy o profilu sportowym.

2. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki w klasach sportowych określają odrębne przepisy.

3. W szkole dokonuje się naboru do klas I i IV sportowych po wcześniejszym uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

4. Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zajęć sportowych według programów szkolenia sportowego polskich związków sportowych.

5. Klasy sportowe realizują programy szkolenia sportowego równolegle z programem kształcenia ogólnego właściwego dla szkoły podstawowej.

6. Klasy sportowe realizują program szkolenia sportowego we współpracy z klubem sportowym.

7. Obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć sportowych wynosi co najmniej 10 godzin dla klas sportowych.

8. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć sportowych w klasach dokonuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym na podstawie programu szkolenia sportowego z uwzględnieniem etapu szkolenia sportowego oraz dyscypliny sportu.

9. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zajęć sportowych realizowane są obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoły podstawowej.

10. Uczniów, którzy na podstawie opinii trenera lub instruktora prowadzącego zajęcia sportowe lub opinii lekarza, nie kwalifikują się do dalszego szkolenia sportowego, przenosi się od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziału działającego na zasadach ogólnych.
§ 10b
1. Do klasy pierwszej i czwartej sportowej mogą zostać przyjęci uczniowie z obwodu, jak również spoza obwodu.

2. W ustalonych terminach na każdy rok szkolny rodzice/prawni opiekunowie uczniów zainteresowanych klasą sportową składają w sekretariacie szkoły podanie o przyjęcie dziecka do klasy sportowej wraz z oświadczeniem rodziców o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wysiłku fizycznego oraz zgodę na udział ucznia w testach sprawnościowych;

3. Naboru uczniów do klas sportowych o predyspozycjach fizycznych do uprawiania sportu dokona Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powołana przez dyrektora;

4. Do klas sportowych przyjmuje się kandydatów, którzy:

1) posiadają bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolności do uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolności do uprawiania danego sportu przez dzieci i młodzież do ukończenia 21. roku życia oraz przez zawodników pomiędzy 21. a 23. rokiem życia,

2) posiadają pisemną zgodę rodziców na uczęszczanie kandydata do klasy sportowej,

3) uzyskali pozytywne wyniki prób sprawności fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski związek sportowy właściwy dla danego sportu, w którym jest prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole lub danym oddziale.

5. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunki, niż liczba wolnych miejsc w klasie sportowej na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę wyniki prób sprawności fizycznej;

6. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie odpowiednio następujące kryteria:

1) wyniki w nauce w przypadku uczniów klas trzecich,

2) samodzielność dziecka w przypadku dzieci przedszkolnych,

3) ocena zachowania;

7. Wyniki postępowania rekrutacyjnego zostaną podane do publicznej wiadomości w terminie ustalonym na dany rok szkolny w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych do klasy sportowej;

8. Rodzice zakwalifikowanych kandydatów i kandydatów z listy rezerwowej składają oświadczenie woli przyjęcia do klasy sportowej i przedkładają badania lekarskie.

9. Na podstawie złożonych oświadczeń i badań lekarskich dyrektor przedstawia ostateczną listę przyjętych do klasy sportowej w terminie ustalonym na dany rok szkolny;

10. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do klasy sportowej. Uzasadnienie sporządza się w terminie 7 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
§ 10c
1. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas sportowych dyrektor powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną;

2. W skład komisji wchodzą:

1) wicedyrektor szkoły lub inny nauczyciel jako przewodniczący,

2) dwóch nauczycieli wychowania fizycznego.

3. Do zadań Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej należy:

1) prowadzenie postępowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie,

2) przeprowadzenie testu sprawności fizycznej przez nauczycieli w-f,

3) ustalenie listy uczniów przyjętych do klasy sportowej,

4) sporządzenie protokołów postępowania kwalifikacyjnego.
§ 10d
1. Uczeń klasy sportowej jest zobowiązany do:

1) przestrzegania Statutu Szkoły i innych regulaminów obowiązujących w szkole,

2) dbania o aktualne badania lekarskie,

3) uczestniczenia w zawodach szkolnych i międzyszkolnych oraz pozostałych zawodach sportowych w których bierze udział szkoła do których został wytypowany przez nauczyciela w-f,

4) przestrzegania zasad BHP w trakcie trwania zajęć, troski o sprzęt sportowy oraz przestrzegania regulaminów obiektów sportowych, na których odbywa zajęcia.

2. Za złe zachowanie lub niezadowalające wyniki w nauce uczeń klasy sportowej może być zawieszony przez dyrektora szkoły w zawodach sportowych do czasu poprawy zachowania lub ocen na wniosek nauczyciela w-f w porozumieniu z wychowawcą klasy;

3. Uczeń klasy sportowej, który sprawia szczególne trudności wychowawcze lub negatywnie wpływa na pozostałych uczniów, może na wniosek nauczyciela w-f lub wychowawcy klasy, za zgodą rady pedagogicznej, zostać przeniesiony przez dyrektora do klasy ogólnodostępnej.
§ 11
1. W sytuacjach wynikających z regulacji prawnych dyrektor szkoły zawiesza zajęcia i organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

2. Zajęcia dla uczniów odbywają się według następujących zasad:

a) lekcje i zajęcia dodatkowe są organizowane poprzez platformę Microsoft Teams,

b) materiały do pracy dla uczniów oraz prace samodzielne uczniów przekazywane są poprzez platformę Microsoft Teams lub innymi kanałami informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami,

c) uczniowie potwierdzają swoją obecność na zajęciach poprzez zgłaszanie się na wezwanie nauczyciela w trybie głosowym lub, jeśli to możliwe w trybie wideo, oraz poprzez aktywności podejmowane podczas zajęć, 

d) zajęcia odbywają się zgodnie z obowiązującym tygodniowym rozkładem zajęć.

3. Nauczyciele kierują się w szczególności następującymi zasadami:

a) tematy zajęć należy wpisywać do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawą programową i faktyczną realizacją,

b) na każdych zajęciach należy sprawdzić obecność uczniów,

c) przygotowując tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania 

w poszczególnych oddziałach powinni uwzględnić:

· równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,

· możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku

umysłowego w ciągu dnia,

· łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,

· ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć,

d) ocenianie uczniów odbywa się zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Kształcenie na odległość może być realizowane z wykorzystaniem:

a) materiałów i funkcjonalności Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostępnionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl, 

b) materiałów dostępnych na stronach internetowych urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podległych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych,

c) materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niż wymienione w lit. a-c materiałów wskazanych przez nauczyciela.

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,

c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach,

e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,

c) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł,

d) materiały udostępniane uczniom muszą być sprawdzone przez nauczyciela pod kątem zawartości merytorycznej i bezpieczeństwa.
§ 12
1. Szkoła podejmuje działania w ramach preorientacji zawodowej zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego skierowanym do uczniów, ich rodziców i nauczycieli. 
§ 13
1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji zadań dydaktycznych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

2. Szczegółowe zasady pracy biblioteki określa jej regulamin.
§ 14
1. Szkoła organizuje świetlicę dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
2. W szkole organizowane są zajęcia świetlicowe zgodnie z przygotowanym na początku roku szkolnego harmonogramem.
3. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej określa jej regulamin.

§ 15
1. W celu wspomagania właściwego rozwoju uczniów szkoła organizuje stołówkę. 
2. Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza możliwość jego spożycia w czasie pobytu w placówce. 
3. W stołówce szkolnej istnieje możliwość spożycia ciepłego napoju w przerwie śniadaniowej.
4. Szkoła dysponuje stołówką z zapleczem kuchennym, w którym istnieje możliwość przygotowania i spożywania posiłków.
5.  Do korzystania ze stołówki szkolnej uprawnieni są: 
1) uczniowie szkoły wnoszący opłaty indywidualne – po zawarciu umowy o korzystanie z obiadów w stołówce szkolnej przez rodziców/opiekunów prawnych dziecka; 

2) uczniowie szkoły, których dożywianie jest finansowane, przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dobrczu;

3) nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły wnoszący opłaty indywidualne za zgodą dyrektora szkoły. 

6. Zasady korzystania ze stołówki określa regulamin stołówki szkolnej.

Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 16
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli na następujących stanowiskach:

1) nauczyciel realizujący zajęcia edukacyjne;

2) pedagog, 

3) pedagog specjalny, 

4) psycholog szkolny;

5) terapeuta pedagogiczny,

6) nauczyciel współorganizujący kształcenie specjalne,

7) logopeda,

8) bibliotekarz;

9) wychowawca świetlicy.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 

a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa wyżej:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, dostosowując je do wieku uczniów, warunków i potrzeb szkoły, które rozwijają jednostki i integrują zespół uczniowski oraz ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) współdziała z innymi, uzgadniając i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka; 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, współdziałania w rozwiązywania indywidualnych sytuacji problemowych i włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje ze szkolnymi specjalistami  świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów (organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej);

6) planuje i koordynuje działania związane z udzieleniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) pełni funkcje opiekuna klasowego samorządu uczniowskiego ucząc ich pełnienia różnych ról społecznych.
4. Zgodnie z zasadami Wewnątrzszkolnego Oceniania wychowawca informuje rodziców poprzez dziennik elektroniczny o wystawieniu proponowanych śródrocznych i  rocznych ocen z zajęć edukacyjnych i zachowania. 
5. Wychowawca administruje sprawami klasy poprzez:

1) prowadzenie dziennika lekcyjnego;

2) prowadzenie i uzupełnianie arkuszy ocen;

3) wypisywanie świadectw;

4) sporządzanie list, rejestrów, zestawień dotyczących klasy;

5) sporządzanie opinii o wychowankach dla dyrektora szkoły, poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych instytucji wspomagających pracę szkoły;

6) prowadzenie teczki wychowawcy zawierającej:
a)   listę uczniów klasy – telefony kontaktowe,
b) samorząd klasowy w danym roku szkolnym,
c)   rozkład tematów zajęć z wychowawcą,

d) oceny z zachowania uczniów – samooceny, oceny koleżeńskie, propozycje ocen dla każdego ucznia,
e)  dokumenty dotyczące uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi tj. formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów zamieszczone w tabeli,
f)   listę obecności rodziców na zebraniach oraz kserokopie protokołów zebrań z rodzicami,

g) deklaracje wpłat na radę rodziców,

h) deklaracje rodziców/opiekunów dotyczące przechowywania i przetwarzania danych osobowych, udostępniania wizerunku otrzymane od sekretarza szkoły,
i)  diagnozę środowiskową wychowanków w klasie pierwszej i czwartej,
j)  deklaracja dotyczącą uczęszczania uczniów na religię/etykę,

k) deklaracje rodziców/opiekunów o nieuczęszczaniu ich dzieci na zajęcia z wychowania do życia w rodzinie. Potwierdzenia rodziców dotyczące udzielenia informacji o sposobie realizacji zajęć z tego przedmiotu.
6.  W szkole zatrudnia się nauczycieli na stanowisku pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, terapeuty pedagogicznego, nauczyciela współorganizującego kształcenie specjalne i logopedę. Zakres obowiązków określają stosowne  rozporządzenia MEN. 

7. W szkole zatrudnia się nauczyciela biblioteki. Zakres jego obowiązków określa regulamin pracy biblioteki.

8. W szkole zatrudniony jest wychowawca świetlicy. Zakres jego obowiązków określa regulamin pracy świetlicy. 
§ 17
1. W szkole tworzone są zespoły nauczycielskie:

1) klasowe;

2) przedmiotowe;

3) wychowawcze;

4) do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) problemowe (powoływane zgodnie z potrzebami szkoły).

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danych oddziałach tworzą zespoły klasowe.

3. W każdym roku szkolnym odbywają się minimum trzy zebrania klasowych zespołów nauczycielskich.

4. Pracą zespołu klasowego przewodniczy wychowawca oddziału. 

5. Cele i zadania zespołów klasowych obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania i wychowania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania;

3) wymianę doświadczeń dotyczących dydaktyki i wychowania;

4) informowanie o przewidywanych niedostatecznych ocenach semestralnych i rocznych;

5) prawo do wyrażania opinii dotyczących zachowania uczniów; 

6) prawo wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz regulaminowych kar dla uczniów.

6. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą samokształceniowy zespół przedmiotowy.

7. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący zespołu.

8. Cele i zadania zespołów przedmiotowych obejmują:

1) uzgadnianie sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

4) współdziałanie w uzupełnieniu wyposażenia pracowni szkolnych; 

5) wspólne opracowanie innowacji pedagogicznych;

6) opracowywanie wyników egzaminów próbnych i właściwych.

9. W skład zespołów wychowawczych wchodzą: przewodniczący-dyrektor lub wicedyrektor szkoły, pedagog lub psycholog, wychowawca ucznia, którego sprawa dotyczy.
10. Zespoły wychowawcze będą zwoływane w miarę zaistniałych potrzeb.

11. Do zadań zespołów wychowawczych należą:

1) rozwiązywanie trudnych problemów wychowawczych;

2) podejmowanie określonych działań na rzecz poprawy sytuacji wychowawczej w szkole, wspieranie wychowawców w pracy wychowawczej.

12. W szkole funkcjonuje  zespół ds. wsparcia psychologiczno-pedagogicznego uczniów.

13. Do zadań zespołu ds. wsparcia należy:

1) ustalenie zakresu, w którym uczniowie wymagają pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne;

2) określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniom pomocy z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) planowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji;

4) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) określanie działań wspierających wobec rodziców ucznia oraz zakresu współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny dzieci i młodzieży;

6) opracowanie planu działań wspierających;

7) dokonywanie oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.
14. W placówce funkcjonuje zespół wewnętrznego doskonalenia zawodowego (WDN), którego pracami kieruje lider powołany przez dyrektora szkoły.
15. Szczegółowe zasady funkcjonowania WDN określa regulamin.

§ 18
1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi.

2. Dla każdego pracownika administracyjnego i gospodarczego dyrektor szkoły opracowuje zakres czynności odpowiadających warunkom pracy na każdym stanowisku z uwzględnieniem najważniejszych zadań wynikających z kodeksu pracy. 
Rozdział 6
Ocenianie wewnątrzszkolne

§ 19
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych odbywa się według następujących zasad:

1) oceny uczniów dokonują nauczyciele przedmiotowi;

2) oceniani są uczniowie;

3) ocenie podlegają:

a) wiadomości,

b) umiejętności,

c) wkład pracy,

d) aktywność,

e) postawa i stosunek ucznia do przedmiotu;

4) ocenie nie podlegają:

a) poglądy,

b) przekonania,

c) cechy charakteru,

d) stan materialny ucznia;

5) częstotliwość oceny uzależniona jest od specyfiki przedmiotu i ilości godzin (min. 1 ocena w miesiącu);

6) prace klasowe i sprawdziany powinny być oceniane w ciągu dwóch tygodni, sprawdzone prace kontrolne uczeń i jego rodzice mają do wglądu u nauczyciela danego przedmiotu;

7) o pracy pisemnej obejmującej dział lub zagadnienie programowe uczeń powinien być poinformowany przynajmniej 7 dni przed pracą;
8)  prace pisemne ucznia powinny być przechowywane przez nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne w oddziale, do którego uczęszcza uczeń: kartkówki – miesiąc, sprawdziany i prace klasowe do końca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia;
9)  jeśli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw pytań lub zadań;
10)  sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia nauczyciel przekazuje zainteresowanemu uczniowi i rodzicowi;

11) na prośbę rodziców nauczyciel ustalający ocenę pracy powinien ją uzasadnić. Uzasadnienie może mieć formę ustną lub-jeśli tak określone we wniosku – pisemną (w tym przypadku wniosek również powinien mieć formę pisemną);

12) każda otrzymana przez ucznia ocena musi być oceną jawną i powinna zawierać informację zwrotną dotyczącą mocnych i słabych stron ucznia oraz ustalenia kierunków dalszej pracy;

13) wszelkie braki prac, które nie zostały napisane w terminie dwóch tygodni od powrotu ucznia do szkoły po nieobecności skutkują wystawieniem oceny niedostatecznej za te prace; 

14) nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania;

15) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, religii i plastyki, jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązanie się z obowiązków wynikających z tych zajęć. W przypadku zajęć wychowania fizycznego bierze się pod uwagę także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.;

16) opracowywane są i stosowane w praktyce indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla uczniów z orzeczeniami PPP;

17) szczegółowe zasady oceniania uczniów zawarte są w Przedmiotowym Ocenianiu.

3. Podczas oceniania stosuje się następujące narzędzia:

1) prace pisemne: 

a) kartkówki (max.3 ostatnie lekcje, do 15 minut trwania, mogą być niezapowiedziane),

b) sprawdziany (z określonego zagadnienia lub umiejętności, zapowiedziane z jednodniowym wyprzedzeniem),

c) prace klasowe (co najmniej z jednego działu, całogodzinne, zapowiedziane tydzień wcześniej, poprzedzone powtórzeniem wiadomości, jedna dziennie, a maksymalnie 3 w tygodniu),

d) testy semestralne lub roczne (obejmują materiał semestru lub roku szkolnego, zapowiedziane tydzień wcześniej, bez powtórzenia wiadomości);

2) odpowiedzi ustne (materiał z trzech ostatnich lekcji);

3) wypowiedzi ustne (np. recytacja);

4) praca na lekcji;

5) prace domowe;

6) wypracowania domowe;

7) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ćwiczeń;

8) prace dodatkowe (indywidualne i zespołowe);

9) wytwory pracy ucznia; 

10) pozalekcyjne formy aktywności ucznia;

11) aktywność na katechezie i muzyce;

12) pozaszkolna aktywność w ramach klubów sportowych.

4. Poszczególnym narzędziom oceniania przyporządkowuje się następujące wagi:

1) prace pisemne: 

a) kartkówki-3,

b) sprawdziany-4,

c) prace klasowe-5,

d) wypracowania klasowe-6,

e) testy semestralne lub roczne-6.

2) odpowiedzi ustne-3;

3) wypowiedzi ustne-3;

4) praca na lekcji -2;

5) prace domowe-2;

6) wypracowania domowe-3;

7) zeszyt przedmiotowy, zeszyt ćwiczeń-1;

8) prace dodatkowe (indywidualne i zespołowe)-3;

9) wytwory pracy ucznia -4;

10) pozalekcyjne formy aktywności ucznia-6;

11) aktywność na katechezie i muzyce-5.

5. Ocenianie prac klasowych i testów odbywa według poniżej skali:

0%   – 29% punktów – niedostateczny

30% – 49% punktów – dopuszczający

50% – 74% punktów – dostateczny

75% – 89% punktów – dobry

90 %– 95% punktów - bardzo dobry

96%-100%  punktów – celujący
6. Dodatkowo stosowane są następujące rozwiązania w zakresie oceniania wyników w nauce:

1) każdy rok szkolny składa się z dwóch semestrów. Semestr pierwszy zamyka się radą klasyfikacyjną poprzedzającą ferie zimowe, semestr drugi radą klasyfikacyjną poprzedzającą zakończenie roku szkolnego. Gdy ferie przypadają w drugiej połowie lutego, semestr pierwszy kończy się w ostatni piątek stycznia; Semestr pierwszy zamyka się radą klasyfikacyjną odbywająca się w styczniu w zależności od terminu ferii. Jednak nie później niż 31 stycznia.
2) nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania i sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
3) nauczyciele przyjmują następującą skalę oceniania, począwszy od klasy IV:

a) celujący – 6,

b) bardzo dobry – 5,

c) dobry – 4,

d) dostateczny – 3,

e) dopuszczający – 2,  

f) niedostateczny – 1;

6) dopuszcza się stosowanie plusów przy wystawianiu ocen cząstkowych, pod warunkiem określenia kryteriów ich stosowania w ocenianiu przedmiotowym;

7) w klasach I – III ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową;

8) ocenianie ma charakter ciągły, odbywa się na bieżąco podczas zajęć edukacyjnych,  nauczyciel sprawdza wykonywane prace przez ucznia, dokonuje oceny ustnej lub pisemnej, podkreśla osiągnięcia ucznia, motywuje go do dalszych wysiłków;

9) w klasach I-III osiągnięcia edukacyjne ucznia wpisywane są do dziennika elektronicznego za pomocą symboli literowych,  którym odpowiadają sformułowania słowne:
a) wspaniale - A 

b) bardzo dobrze - B

c) dobrze - C 

d) postaraj się - D 

e) pomyśl - E 

f) pracuj więcej - F 

10) nauczyciele poszczególnych przedmiotów za wiedzą dyrektora szkoły, uczniów i ich rodziców mogą wprowadzić w swym ocenianiu bieżącym inną skalę ocen oraz stosować elementy oceny opisowej, ale ocenę klasyfikacyjną wyrażają w wyżej opisanej skali sześciostopniowej;

11) przewidywane oceny śródroczne i roczne z zajęć edukacyjnych nauczyciel podaje uczniom i rodzicom na tydzień przed radą klasyfikacyjną odnotowując to w temacie lekcji;

12) uczeń ma możliwość poprawienia oceny niekorzystnej, przy czym nie może się to odbywać kosztem zajęć dydaktycznych;

13) uczniowi, który ściągał, nie przysługuje prawo do poprawy oceny;

14) w szkole obowiązuje wagowy system oceniania; 
16) oceny odnotowuje się w dzienniku elektronicznym; 

17) w przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, otrzyma na świadectwie oceny z obu tych przedmiotów. Obie wliczać się też będą do średniej ocen;

18) w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną uczeń i rodzice powinni być o tym poinformowani  na miesiąc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej;

19) ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego i sprawdzającego (dotyczy uczniów klas IV – VIII ); od ocen śródrocznych nie ma odwołań; 

20) począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem;
21) rada pedagogiczna przyznaje uczniowi nagrodę na zakończenie roku szkolnego jeśli uzyskał on z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 w klasach IV-VIII oraz co najmniej ocenę bardzo dobrą z zachowania.

22) rada pedagogiczna może na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, rady samorządu uczniowskiego, przyznać uczniowi nagrodę na zakończenie roku szkolnego, który w sposób szczególny wyróżnił się na rzecz szkoły, ma wybitne osiągnięcia sportowe, artystyczne lub inne sławiące dobre imię szkoły;
23) uczeń, który został laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim, rejonowym, krajowym lub został finalistą konkursu ogólnopolskiego otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą  roczną ocenę klasyfikacyjną;

24) możliwe jest zwolnienie ucznia z niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoły na podstawie odrębnych przepisów;

25) całkowite zwolnienie ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na tych zajęciach możliwe jest na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoły;

7. W klasach IV-VIII obowiązują punktowe zasady oceniania zachowania.

ZAŁOŻENIA OGÓLNE
1. Ocenę z zachowania ustala się na podstawie zgromadzonych przez ucznia punktów.

2. Ocenę wystawia wychowawca klasy na podstawie wpisów w dzienniku elektronicznym, samooceny ,oceny koleżeńskiej i po zasięgnięciu opinii Klasowego Zespołu Nauczycieli.

3. Wpisu do dziennika elektronicznego dokonuje na bieżąco wychowawca lub inny nauczyciel, zgodnie z zapisami w kryteriach.

4. Bieżąca punktacja jest widoczna dla rodziców i uczniów w dzienniku elektronicznym.

5. W szczególnych sytuacjach  wychowawca zasięga opinii Rady Pedagogicznej oraz innych pracowników szkoły w celu wystawienia oceny semestralnej lub końcowej.

6. Ocena roczna z zachowania jest średnią arytmetyczną punktów z pierwszego i drugiego semestru.
ZAŁOŻENIA SZCZEGÓŁOWE
1. Oceną wyjściową jest ocena dobra.
2. Na początku semestru uczeń otrzymuje 100 punktów.

3. Za pozytywne działania uczeń otrzymuje punkty dodatnie.

4. Działania negatywne powodują otrzymanie punktów ujemnych.

5. Uczeń, który otrzyma 30 punktów karnych w semestrze, nie może mieć oceny wzorowej.

6. Uczeń, który otrzyma 40 punktów karnych w semestrze, nie może mieć oceny bardzo dobrej.

7. Uczeń, który otrzyma 50 punktów karnych w semestrze, nie może mieć oceny dobrej.

8. Ilość zebranych punktów obliczamy według wzoru:
100 punktów + A (punkty za pozytywne działania) + B (punkty z oceny koleżeńskiej: 0-10pkt) + C (punkty samooceny: 0-5pkt) – D (punkty karne) = ilość uzyskanych punktów.

Ocena koleżeńska – ze wszystkich ocen koleżeńskich wybieramy tę, którą uczniowie najczęściej proponowali i na tej podstawie dodajemy odpowiednio punkty: 0 punktów – ocena naganna, 2 punkty – ocena nieodpowiednia, 4 punkty – ocena poprawna, 6 punktów – ocena dobra. 8 punktów – ocena bardzo dobra i 10 punktów – ocena wzorowa. W przypadku, gdy uczeń otrzyma dwie różne oceny koleżeńskie w tej samej ilości, obliczana i brana pod uwagę jest ich średnia arytmetyczna.

Samoocena – na podstawie wystawionej przez ucznia samooceny dodajemy odpowiednio punkty: 0 punktów – ocena naganna, 1 punkt – ocena nieodpowiednia, 2 punkty – ocena poprawna, 3 punkty – ocena dobra, 4 punkty – ocena bardzo dobra, 5 punktów – ocena wzorowa.

Ocena koleżeńska i samoocena tworzą razem ocenę zespołu uczniowskiego i znajdują się w jednym dokumencie.
Punkty B, C przyznawane są raz w semestrze.
9. Uczeń uzyskuje ocenę śródroczną (roczną) w zależności od ilości uzyskanych punktów - wg tabeli 1:
	Zachowanie
	Punkty

	wzorowe
	250 i więcej

	bardzo dobre
	170 - 249

	dobre
	100 - 169

	poprawne
	51 - 99

	nieodpowiednie
	21 - 50

	naganne
	20 i mniej


10. Ostateczną decyzję w sprawie oceny końcowej podejmuje wychowawca po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

11. Rada Pedagogiczna może rekomendować wychowawcy karne obniżenie oceny z zachowania ucznia, który:

- stanowi zagrożenie dla bezpieczeństwa, życia i zdrowia własnego oraz innych,

- świadomie i ze złą wolą łamie normy obowiązujące w środowisku szkolnym,

- wchodzi w konflikt z prawem,

- demoralizuje rówieśników.

12. Rada Pedagogiczna może rekomendować wychowawcy podniesienie oceny z zachowania ucznia, biorąc pod uwagę jego szczególną sytuację rodzinną.
13. Zachowanie ucznia ocenia się w dwóch obszarach: zachowania pozytywne i zachowania negatywne.
ZACHOWANIA POZYTYWNE

Tabela 2. Waga pozytywnych zachowań
	L.p.
	Pożądane reakcje ucznia
	Punkty
	Kto wstawia?

	1.
	Udział w szkolnym, gminnym lub powiatowym konkursie albo zawodach sportowych 
	5
	opiekun konkursu

	2.
	Osiągnięcia w szkolnym, gminnym lub powiatowym konkursie albo zawodach sportowych
	10
	opiekun konkursu

	3. 
	Udział w konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim lub ogólnopolskim
	10
	opiekun konkursu

	4.
	Osiągnięcia w konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim lub ogólnopolskim (w zależności od uzyskanych wyników)
	15
	opiekun konkursu

	5.
	Laureat/zwycięzca w konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych
	20
	opiekun konkursu

	6.
	Efektywne pełnienie funkcji w szkole, np. SU, wolontariat, poczet sztandarowy
	10 (raz w semestrze)
	opiekun SU/wolonta-riatu/pocztu

	7.
	Efektywne pełnienie funkcji w klasie, np. przewodniczący klasowy, skarbnik itp.
	5 (raz w semestrze)
	wychowawca

	8.
	Praca na rzecz klasy/szkoły, np. pomoc w bibliotece, wykonanie pomocy naukowych, drobne prace porządkowe, przygotowanie imprez klasowych itp.
	1-10 (za każdą pracę)
	każdy nauczyciel

	9.
	Wykonywanie pomocy naukowych – punkty z zachowania lub ocena z przedmiotu (decyzja nauczyciela)
	1-10 (za każdą pomoc)
	nauczyciel

	10.
	Udział w uroczystościach szkolnych, np. rola
w przedstawieniu, udział w apelu
	5-10
	opiekun

	11.
	Pomoc w organizacji imprezy szkolnej, np. dyskotece, akcjach charytatywnych, uroczystościach itp.
	5-10 (za każdą imprezę)
	opiekun

	12.
	Wzorowe wypełnianie obowiązków dyżurnego
	2
	każdy nauczyciel 

	13.
	Systematyczny udział w zajęciach dodatkowych organizowanych przez szkołę (co najmniej 80 % obecności)
	10 (za każde zajęcia raz w semestrze)
	prowadzący zajęcia

	14.
	Wyjątkowa kultura osobista: dobre maniery w stosunku do dorosłych i rówieśników, brak wulgarnego słownictwa, zachowanie odpowiednie do sytuacji, nieuleganie nałogom, okazywanie szacunku pracownikom szkoły i innym uczniom
	10
(raz w semestrze)
	wychowawca

	15.
	Wyjątkowa kultura osobista na poszczególnych przedmiotach
	5 (raz w semestrze)
	każdy nauczyciel

	16.
	100% frekwencja
	10 (raz w semestrze)
	wychowawca

	17.
	Okolicznościowe reprezentowanie szkoły na zewnątrz
	2-10
	opiekun

	18.
	Premia za całkowity brak punktacji ujemnej
	10 (raz w semestrze)
	wychowawca

	19.
	Inne niewymienione zachowania (należy podać)
Za udział w akcjach charytatywnych nie będą przyznawane punkty dodatnie.
	1-10
	każdy  nauczyciel


ZACHOWANIA NEGATYWNE

Tabela 3. Waga negatywnych zachowań
	L.p.
	Niepożądane reakcje ucznia
	Punkty
	Kto wstawia?

	1.
	Od trzeciego spóźnienia na lekcje (wyjątek: opóźnienie komunikacyjne)
	1 (za każdym razem )
	wychowawca

	2.
	Nieusprawiedliwiona nieobecność na lekcji
	1 (za każdą godzinę)
	wychowawca

	3.
	Brak zmiany obuwia (jedna uwaga dziennie)
	2 (za każdy dzień)
	opiekun SU lub każdy nauczyciel

	4.
	Przeszkadzanie na lekcji (dotyczy jednej jednostki lekcyjnej)
	5
	każdy nauczyciel

	5.
	Niewykonanie poleceń nauczyciela
	5
	każdy nauczyciel

	6.
	Celowe zniszczenie mienia szkolnego lub własności innej osoby
	           20
	każdy nauczyciel

	7.
	Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy, lekcji lub podczas pobytu na świetlicy
	10 (za każde zdarzenie)
	wychowawca

	8.
	Niewywiązywanie się z powierzonych zadań (innych niż praca domowa)
	5
	każdy nauczyciel

	9.
	Aroganckie zachowanie,np. okłamywanie, wulgaryzmy, brak szacunku itp.
	10
	każdy nauczyciel

	10.
	Stwierdzone zaczepianie słowne lub fizyczne (np. dokuczanie, ubliżanie, przezywanie, ośmieszanie, szarpanie, wulgarne gesty)
	10-15 ( za każde przewinienie)
	każdy nauczyciel

	11.
	Udział w bójce
	15
	każdy nauczyciel

	12.
	Pobicie
	20
	wychowawca

	13.
	Znęcanie się (współudział) nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie
	20
	wychowawca

	14.
	Kradzież
	10-20
	wychowawca

	15.
	Zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu - nieprzestrzeganie zasad BHP w szkole
	10
	każdy nauczyciel

	16.
	Zaśmiecanie otoczenia (dotyczy jednego zdarzenia)
	2
	każdy nauczyciel

	17.
	Niewłaściwe zachowanie podczas przerwy, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie itp.
	5
	każdy nauczyciel

	18.
	Stosowanie używek (alkohol, narkotyki, papierosy) - potwierdzone obserwacją pracownika szkoły
	15
	wychowawca

	19.
	Podrabianie podpisu, oceny, fałszowanie usprawiedliwienia
	15
	wychowawca

	20.
	Używanie telefonów komórkowych, smartfonów, smartwatchy itp.
	10 (za każde zdarzenie)
	każdy nauczyciel

	21.
	Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych osób na terenie szkoły
	10
	każdy nauczyciel

	22.
	Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób
	20
	wychowawca

	23.
	Niestosowny strój, brak stroju galowego (jedna uwaga dziennie)
	5
	każdy nauczyciel

	24.
	Niewłaściwe zachowanie na uroczystościach i imprezach szkolnych
	10
	każdy nauczyciel

	25.
	Przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji
	5-15
	wychowawca

	26.
	Inne, niewymienione zachowania (należy podać)
	1 – 10
	każdy nauczyciel

	27.
	Upomnienie Dyrektora - zachowania naganne poza szkołą, np. bójki, kradzieże, niszczenie mienia
	10-40
	wychowawca

	28.
	Nagana Dyrektora – konflikt z prawem i trzykrotne uwagi w następujących punktach: 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 18, 19, 22 i 25
	50
	wychowawca


 

Osoba, która otrzymała upomnienie Dyrektora Szkoły, nie może otrzymać oceny wzorowej z zachowania.
Osoba, która otrzymała naganę Dyrektora Szkoły, nie może otrzymać oceny bardzo dobrej lub wyższej z zachowania.
8. Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) jeżeli uczeń lub jego rodzice nie zgadzają się z przewidywaną roczną oceną zachowania, z którą zostali zapoznani przez wychowawcę klasy w terminie dwóch tygodni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zgłaszają swoje zastrzeżenia do dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek), w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny;

2) dyrektor wraz z wychowawcą klasy przeprowadza analizę zasadności przewidywanej przez wychowawcę oceny zachowania w oparciu o argumentację wychowawcy i obowiązującą dokumentację;

3) dyrektor może ponownie zasięgnąć opinii zespołu nauczycieli uczących dany oddział, do którego uczęszcza uczeń oraz uczniów tej klasy. 

4) argumenty nauczycieli oraz uczniów mogą przekonać wychowawcę klasy o zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca może zmienić lub utrzymać proponowaną ocenę zachowania po analizie w zespole klasowym i rozmowie z dyrektorem;

5) dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzica ucznia w terminie 2 dni  od dnia wpłynięcia podania (wniosku) o rozstrzygnięciu w sprawie, które jest ostateczne.

6) z przeprowadzonej analizy zasadności przewidywanej oceny sporządza się protokół, który zawiera:

a) imiona i nazwiska uczestników, którzy brali udział w analizie przewidywanej oceny,

b) termin spotkania zespołu,

c) ostateczną ocenę zachowania proponowaną przez wychowawcę,

d) podpisy osób uczestniczących w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek rodziców ucznia oraz protokół znajduje się w dokumentacji szkoły.
9. Forma i tryb odwoływania się od ustalonych ocen:

1) uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w semestrze, za który przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny; 

3) uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej;

4) egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły; 

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami;

6) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym terminie  może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły; 

7) począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo  jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego - może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć;

8) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą: dyrektor lub wicedyrektor – jako przewodniczący, nauczyciel prowadzący dane zajęcia – jako egzaminujący, nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne lub pokrewne – jako członek komisji;
9)  egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, informatyki, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, który ma formę przede wszystkim ćwiczeń praktycznych. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor na ostatni tydzień ferii letnich; 
10) uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września; 

11) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach; 

12) uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę;

13) rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej; 

14) uczeń, który otrzymał warunkową promocję jest zobowiązany do uzupełnienia wiadomości i umiejętności z danego przedmiotu z klasy programowo niższej do końca roku szkolnego;

15) rodzice ucznia mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły:

a) jeśli uznają, że przewidywana ocena roczna nie jest adekwatna do posiadanej wiedzy i umiejętności ucznia. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyższenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych jest:  systematyczne uczęszczanie i przygotowywanie się do zajęć. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie dwóch dni roboczych od dnia zapoznania z propozycją oceny. Dyrektor w ciągu kolejnych dwóch dni roboczych informuje na piśmie ucznia i jego rodziców o   wyznaczonym dniu sprawdzania poziomu wiedzy i umiejętności ucznia,  w formie  pisemnej i ustnej w terminie maksymalnie 5 dni od złożenia wniosku. Czynności sprawdzające przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

b) jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od RP klasyfikacyjnej. 

16) w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor  powołuje komisję, w skład której wchodzą:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczący komisji,

· wychowawca klasy,

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

· pedagog lub psycholog,

· przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

· przedstawiciel rady rodziców.

17) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych komisja przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

18) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala ją w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku braku rozstrzygnięcia decyduje głos przewodniczącego komisji;

19) nauczyciel, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor  powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły;

20) ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z następującym zastrzeżeniem: począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

21) z prac komisji sporządza się protokół stanowiący załącznik do arkusza ocen, który zawiera w szczególności:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· skład komisji,

· termin sprawdzianu, 

· zadania (pytania) sprawdzające,

· wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

· skład komisji,

· termin posiedzenia komisji,

· wynik głosowania,

· ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnienie.

c) pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustalonych odpowiedziach ucznia. 
Rozdział 7
Uczniowie

§ 20

1. Uczeń ma obowiązek:

1) zachowania się w każdej sytuacji w sposób godny młodego Polaka;

2) wykorzystania w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych lub wyrównawczych;

3) postępowania zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbania o honor i tradycje szkoły, współtworzenia jej autorytetu;

4) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią, dbania o piękno mowy ojczystej; 

5) okazywania szacunku nauczycielom, nieprzeszkadzania im w prowadzeniu lekcji, okazywania szacunku innym pracownikom szkoły oraz pozostałym uczniom, podporządkowania się decyzjom i poleceniom dyrektora, rady pedagogicznej, pracownikom obsługi i administracji oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego;

6) przestrzegania zasad współżycia społecznego, a w szczególności:

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 

b) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności,

c) poszanowania poglądów i przekonań innych ludzi, 

d) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka, 

e) naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody;

7) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów (uczeń nie przynosi do szkoły niebezpiecznych przedmiotów, nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i napojów energetycznych, nie używa narkotyków oraz innych środków odurzających w szkole i poza nią,  jest czysty i schludny); 

8) troszczenia się o dobre imię szkoły i jej estetyczny wygląd (uczeń stara się o utrzymanie czystości i porządku na terenie szkoły);

9) przebywania w świetlicy szkolnej do czasu odjazdu autobusu do miejsca zamieszkania (dotyczy to uczniów dojeżdżających); 
10) nosić strój dostosowany do rodzaju zajęć oraz ogólnych wymogów szkoły.

Wygląd ucznia powinien być skromny, przyzwoity i bezpieczny (odzież zakrywająca pępek, biust i  pośladki, dopuszczalna skromna biżuteria, niewielkie kolczyki tylko w uszach). Podczas ważnych uroczystości szkolnych dotyczących świąt państwowych i kościelnych obowiązuje strój galowy, tj. biała koszula lub bluzka i granatowe albo czarne spodnie lub spódnica;
11) dostarczyć usprawiedliwienie w formie pisemnej zamieszczonej w dzienniku elektronicznym  w terminie dwóch tygodni od dnia przyjścia do szkoły;

12) uprzedzić wychowawcę o konieczności opuszczenia szkoły w ciągu dnia szkolnego przedstawiając pisemną prośbę rodziców o zwolnienie zamieszczoną w dzienniku elektronicznym. Potrzeba zwolnienia ucznia do domu w sytuacji losowej musi być poświadczona przez wychowawcę po uzyskaniu telefonicznej akceptacji rodzica dziecka, a w przypadku złego stanu zdrowia poprzez osobisty odbiór chorego ucznia ze szkoły. W sytuacji nieobecności wychowawcy zwolnienie potwierdza wicedyrektor szkoły;
13) wyłączać na czas pobytu w szkole wszelkie urządzenia elektroniczne np. tel. komórkowy, odtwarzacz muzyki, smartwach itp. Urządzenia te powinny pozostawać w plecaku lub torbie. W razie naruszenia tego postanowienia sprzęt zostanie zabrany uczniowi i przekazany do szkolnego depozytu. Odbioru dokonuje uczeń po skończonych zajęciach. Nauczyciel, który dokonał konfiskaty informuje o tym wychowawcę i wpisuje uczniowi uwagę.;

14) pozostawiać okrycie wierzchnie w szatni i zmieniać obuwie w okresie grzewczym. Za pozostawione w szatni cenne przedmioty szkoła nie ponosi odpowiedzialności;

15) przestrzegać zakazu robienia zdjęć, nagrywania rozmów i filmów na terenie szkoły, z wyjątkiem zajęć edukacyjnych, na których dane urządzenie jest pomocą dydaktyczną.

2. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, znajomości celu lekcji, swoich zadań oraz zrozumiałego dla niego przekazu treści lekcji;

2) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, ochrony i poszanowania jego godności;

3) opieki nauczyciela podczas przerw między zajęciami szkolnymi, realizowanej w formie nauczycielskich dyżurów;

4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, zadawania pytań nauczycielowi w przypadku trudności;

5) wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły oraz wyznawanej religii – jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

7) pomocy w przypadku trudności w nauce;

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych; księgozbioru biblioteki szkolnej podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,  zajęć prowadzonych w ramach wspierania jego rozwoju , zajęć wychowania do życia w rodzinie, religii, etyki i podtrzymujących tożsamość narodową, językową, etniczną i kulturową,

10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole, opracowania i uchwalania ordynacji wyborczej, organizacji składu i regulaminu działań samorządu uczniowskiego;

11) zgłaszania dyrektorowi, nauczycielom, prezydium samorządu uczniowskiego  uwag, wniosków i postulatów dotyczących wszystkich spraw uczniów oraz bycia poinformowanym o sposobie ich załatwiania;

12) do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

3. Uczeń jest uprawniony do:

1) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów poprzez udział w proponowanych przez szkołę zajęciach pozalekcyjnych;

2) udziału w dyskotekach i innych imprezach o charakterze rozrywkowym.

4. Wyżej wymienione uprawnienia mogą na czas określony zostać cofnięte na wniosek wychowawcy klasy skierowany do dyrektora szkoły.
5. Uczeń może otrzymać nagrodę lub karę.

6. Nagroda może być przyznana za wyróżniające i wzorowe wyniki w nauce, wzorową frekwencję, pracę społeczną, wybitne osiągnięcia w dziedzinie kultury i sportu.

7. Nagroda może być udzielana w następującej formie:

1) pochwały wychowawcy;

2) pochwały dyrektora;

3) stypendium szkolnego, nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu;

4) tytułu „Gentelman Roku” i „Lady Roku”;

5) listu gratulacyjnego dla ucznia i rodziców.

8. Nagroda może być przyznana na wniosek wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, opiekuna organizacji szkolnej i rodzica.

9. Fakt uzyskania odpowiedniej nagrody jest odnotowany w dokumentach szkoły.
10. Jeżeli rodzic ma zastrzeżenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania, składa do dyrektora szkoły wniosek wraz z uzasadnieniem.

11. Dyrektor powołuje zespół, który przyznawał nagrodę, poszerzony o wychowawcę.

12. Zespół na piśmie odnosi się do zastrzeżeń rodzica, a dyrektor w ciągu 7 dni przekazuje odpowiedź osobie składającej wniosek.
13. Kara może być udzielona za:

1) nieprzestrzeganie postanowień statutu i regulaminów szkolnych;

2) nieprzestrzeganie zarządzeń osób, organizacji lub instytucji upoważnionych do wydawania takowych;

3) naruszanie przepisów lub zarządzeń pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednim orzeczeniem.

14. Ustanawia się następujące kary:
1) upomnienie przez wychowawcę;

2) uwaga w dzienniku elektronicznym;

3) nagana ustna dyrektora;

4) nagana pisemna dyrektora;

5) pozbawienie pełnionych funkcji na forum klasy i szkoły;

6) zawieszenie uprawnienia do udziału w dyskotekach i innych imprezach o charakterze rozrywkowym;
7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz;
8) przeniesienie ucznia do równoległej klasy;
9) przeniesienie ucznia do innej szkoły przez Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora.
15. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor tej szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;

2) ostrzeżenia ustnego;

3) ostrzeżenia pisemnego;

4) przeproszenia pokrzywdzonego;

5) przywrócenia stanu poprzedniego, czyli usunięcia skutków naruszenia;

6) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły;
Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego. 
16. Uczeń lub zespół, któremu została udzielona kara ma prawo odwołania się do dyrektora lub rady pedagogicznej.

17. Decyzja o ustaleniu kary przez radę pedagogiczną, jeżeli nie zostały naruszone przepisy formalne, jest ostateczna.

18. Kara może być zawieszona przez udzielającego ją, na prośbę zainteresowanego.

19. Udzielona kara, o ile nie została anulowana, musi być uwzględniona przy ustalaniu oceny z  zachowania.
20. Odwołanie się od kary przebiega w następujący sposób:
1) jeśli kara została nałożona przez nauczyciela rodzic składa wniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od jej otrzymania;

2) jeśli kara została nałożona przez dyrektora rodzic składa wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy wraz z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 3 dni roboczych od jej otrzymania.

Rozdział 8
Ceremoniał szkolny
§ 21
1. Ceremoniał opisuje zasady zachowania się w czasie uroczystości z udziałem sztandaru szkoły.

2. Sztandar może brać udział w uroczystościach szkolnych oraz uroczystościach organizowanych przez administrację samorządową i państwową, w uroczystościach religijnych: mszy świętej, uroczystościach pogrzebowych i innych.

3. Sztandar dla społeczności szkolnej jest symbolem „Małej ojczyzny” jaką jest szkoła i jej najbliższe środowisko. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają właściwego zachowania.

4. Sztandar jest przechowywany w zamkniętej gablocie w głównym holu szkoły. W tej samej gablocie znajdują się również insygnia pocztu sztandarowego.

5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest funkcją honorową.

6. Poczet sztandarowy pełni funkcję reprezentacyjną. Wraz z opiekunem i dyrektorem szkoły może reprezentować szkołę w uroczystościach lokalnych.

7. Skład osobowy pocztu sztandarowego wygląda następująco:

1) chorąży – jeden uczeń;

2) asysta – dwie uczennice.

8. Kandydatury składu pocztu sztandarowego przedstawione są przez samorządy klas i wychowawców klas na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzone.

9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa minimum rok. O wyborze uczniów do pocztu sztandarowego powiadomieni są rodzice okolicznościowym listem. Po skończonej kadencji nazwiska uczniów wpisywane są do kroniki szkoły.

10. Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W tym przypadku dokonuje się wyboru uzupełniającego.

11. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biało-czerwone szarfy założone przez prawe ramię;

2) białe rękawiczki.

12. Chorąży i asysta powinni być ubrani w strój galowy.

13. Ceremoniał wprowadzenia sztandaru:

	Lp.
	Kolejność komend
	Zachowanie uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1.
	Proszę wszystkich o powstanie!
	Uczestnicy stoją przed wprowadzeniem sztandaru.
	Przygotowanie do wejścia.
	Postawa na prawe ramię.

	2.
	Całość baczność! Sztandar szkoły wprowadzić!
	Postawa zasadnicza.
	Wprowadzenie sztandaru. Zatrzymanie na ustalonym miejscu.
	Wprowadzenie w postawie na ramię. Po zatrzymaniu chorąży opiera się o drzewce sztandaru przy prawej nodze.

	3.
	Do hymnu!
	Postawa zasadnicza.
	Postawa zasadnicza.
	Chorąży pochyla sztandar w przód do 45 stopni.

	4.
	Po hymnie!
	Postawa spocznij.
	Spocznij.
	Sztandar przy prawej nodze chorążego.


14. Ceremoniał wyprowadzenia sztandaru:

	Lp.
	Kolejność komend
	Zachowanie uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1.
	Proszę wszystkich o powstanie!
	Uczestnicy wstają.
	Spocznij.
	Sztandar przy prawej nodze chorążego.

	2.
	Całość baczność! Sztandar szkoły wyprowadzić!
	Postawa zasadnicza.
	Postawa zasadnicza.
	Wyprowadzenie w postawie na prawe ramię.

	3.
	Spocznij!
	Postawa spocznij.
	
	


15. Ceremoniał ślubowania klas pierwszych:

	Lp.
	Kolejność komend
	Zachowanie uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1.
	Uczniowie klas pierwszych.

Do ślubowania!
	Postawa zasadnicza.
	Postawa zasadnicza.
	Chorąży pochyla sztandar w przód do 45 stopni.

	2.
	Po ślubowaniu!
	Spocznij.
	Spocznij.
	Sztandar przy prawej nodze chorążego.


16. Ceremoniał przekazania sztandaru odbywa się podczas uroczystości zakończenia nauki przez uczniów będących w poczcie sztandarowym szkoły:

	Lp.
	Kolejność komend
	Zachowanie uczestników po komendzie
	Poczet sztandarowy
	Sztandar

	1.
	Całość baczność!
	Postawa zasadnicza.
	Postawa zasadnicza.
	Chorąży pochyla sztandar w przód do 45 stopni.

	2.
	Do zmiany składu pocztu sztandarowego szkoły wystąp!
	Przejmujący sztandar podchodzą do pocztu, wygłaszają tekst przysięgi.

Następuje przekazanie insygniów i sztandaru. Nowy skład pocztu zajmuje miejsce ustępującego.
	Wychodzi nowy skład i podchodzi do ustępującego. Chorąży pochyla sztandar
	Sztandar przy prawej nodze chorążego. Nowy chorąży pochyla sztandar w przód do 45 stopni

	3.
	Całość baczność! Poczet sztandarowy, sztandar szkoły wyprowadzić!


	Postawa zasadnicza.
	Postawa zasadnicza.
	Wyprowadzenie w postawie na prawe ramię.


Rozdział 9
Postanowienia końcowe
§ 22
1. Szkoła posiada logo:
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2. Szkoła używa pieczęci: 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie  z obowiązującymi przepisami.

§ 23
1. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem szkoły wszystkim członkom społeczności szkolnej.

2. Organem szkoły władnym opracować nowelizację statutu jest rada pedagogiczna.

3. O nowelizację występuje:

1) dyrektor w imieniu swoim, rady rodziców, samorządu uczniowskiego;
2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

3) organ prowadzący.

4. Zmiany opracowuje komisja powołana przez dyrektora, która przedstawia radzie pedagogicznej projekt nowelizacji statutu.

5. Nowelizację uchwala rada pedagogiczna.
6. W sprawach nieujętych w statucie decyzję podejmuje dyrektor.

7. Jeżeli postanowienia statutu będą niezgodne ze zmienionym prawem oświatowym, to traci on ważność albo przyjmuje brzmienie zgodnie ze zmienionym prawem.
8. Każda uchwała rady pedagogicznej wprowadzająca zmiany w statucie skutkuje ogłoszeniem przez dyrektora tekstu jednolitego.
Projekt statutu Szkoły Podstawowej im. Kazimierza Górskiego w Dobrczu został przygotowany przez komisję statutową powołaną przez dyrektora i przedłożony radzie pedagogicznej  w dniu 07.02.2024 r.
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