Zarzadzenie Nr 16/2019
Wajta Gminy Dobrez - Kierownika Urz¢edu Gminy
z dnia 20 maja 2019 r.

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.), po uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownikow zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Dobrczu stanowigcey zalaeznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2015 Wéjta Gminy Dobrez - Kierownika Urzedu
Gminy z dnia 26.03.2015 r. w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Dobrcz, dnia 20.05.2019 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W DOBRCZU

I Przepisy wstepne

§1

. Niniejszy akt zostal utworzony na podstawie przepisow ustawy zdnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z2018r. poz. 1316 ze zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielem pracownikow Urzedu Gminy w Dobrczu.
Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczenn zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktore mogg by¢ przeznaczone $rodki Funduszu oraz
zasady przyznawania $wiadczen.

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8§ ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez Urzad Gminy w  Dobrezu,
Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Dobrez oraz dzialajacych w jego imieniu
iz jego upowaznienia czlonkow komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy
danych w okresie wykonywania funkcji wkomisji oraz po jej zakonczeniu. Dane o0sob
uprawnionych sg przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych
do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf),
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych pracownikéw, odpisow dodatkowych na pracownikow niepelnosprawnych
emerytOw 1 rencistOw pracodawcy.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi niniejszy regulamin oraz sporzgdzony

w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego, roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajgcy podzial srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej,
organizowanej przez Pracodawce na rzecz 0osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Ustalony podzial srodkow Funduszu na poszczegélne cele moze by¢ w razie koniecznosci
zweryfikowany za zgodg Komisji socjalne;.

Gospodarowanie funduszem jest jawne.

Srodkami Funduszu administruje Kierownik Urzedu Gminy w Dobrczu w uzgodnieniu

z ksiegowym Funduszu i przy udziale Komisji socjalne;.

Komisje socjalna w liczbie maksymalnie do 4 pracownikéw Urzedu Gminy w Dobrezu powoluje
Wojt Gminy Dobrez raz na cztery lata. Komisja ma charakter doradczo-opiniujacy.



7. Posiedzenia Komisji socjalnej odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie mniej jednak niz 1 raz
w kwartale danego roku kalendarzowego.

8. Z posiedzenia Komisji socjalnej sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi podstawe podjecia
ostatecznej decyzji finansowej. Decyzje sg podejmowane wickszoscia glosdéw, przy obecnosci co
najmniej potowy skladu komisji. W przypadku rownosci glosow przewaza glos przewodniczgcego.

§3

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej
albo rzeczowe;j.

4. Wnioski w sprawie przyznania okreslonego rodzaju pomocy socjalnej sklada sie do

przewodniczacego Komisji Socjalnej wedlug potrzeb.
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I1 Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalne; organizowanej przez

Pracodawce na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, w szczegdlnosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku dla pracownikéw i ich rodzin, organizowanego przez pracodawce,
pracownikow i inne osoby uprawnione we wiasnym zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza™);

2) finansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo - rekreacyjnej 1 turystycznej
organizowanej przez Pracodawce;

3) udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej i finansowej dla 0s6b uprawnionych;

4) bezzwrotna pomoc finansowa w przypadku zdarzenia losowego (zapomoga w przypadku np.
wypadku, pozaru, kradziezy, smierci czlonka rodziny, dlugotrwalej choroby i in.);

5) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

III Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

1. Do korzystania ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, uprawnieni sa:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony
1 okreslony na podstawie umowy o prace oraz cztonkowie ich rodzin;
2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru oraz cztonkowie ich rodzin;
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwigzali umowe o pracg w zwigzku z przejéciem na
emeryture lub rente;
4) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach jezeli byli na ich utrzymaniu.
2. Za czlonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1,24 uwaza si¢ osoby pozostajgce na
wylgcznym utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i przysposobione, dzieci wspotmatzonkow,
przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepczej, do lat 18, jezeli sie ksztalca w szkole do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, a osoby niepelnosprawne
bez wzgledu na wiek.
3. Swiadczenia socjalne przystuguja w pierwszej kolejnosci osobom uprawnionym o niskich
dochodach.
4. Do pomocy ze srodkdéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sa pracownicy
posiadajgcy co najmniej 2-letni staz pracy.



IV Zasady i warunki przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 6

1. Swiadczenia sa udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy. Wzér wniosku
stanowi Zalgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Do wniosku nalezy zalgczy¢ oswiadczenia o udostepnieniu danych osobowych i klauzule
informacyjng wg wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 51 6.

3. Przyznawanie swiadczen uprawnionym uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej 1 mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci $wiadczenia przyznawane sa uprawnionym
o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujacym si¢ dzie¢mi i czlonkami
rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

4. Podstawg do przyznania ulgowych ushug i$wiadczen jest dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie uprawnionego, wykazany w o§wiadczeniu zawartym we wniosku.

5. W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego pracownika,
pracodawca moze zada¢ przedlozenia do wgladu dokumentow potwierdzajgcych zadeklarowang
wielkos$¢ dochodu gospodarstwa domowego.

6. Wnioskujacy ktdry nie chee przedtozy¢ dokumentow o ktdérych mowa w ust. 5 oswiadcza to
w formie pisemnej, tym samym bez wzgledu na poziom dochodéw wykazanych w o$wiadczeniu
zostaje mu przyznane $wiadczenie w najnizszym wymiarze ustalonym przez Pracodawcg.

7. Dochdd nalezy wykazywaé wedlug zapisow w PIT 36 lub 37 po odliczeniu skladek spolecznych,
zdrowotnych i podatku. W przypadku utraty dochodu uprawniony moze ztozy¢ oswiadczenie
o wysokosci dochodu na jednego czlonka rodziny (po odliczeniu sktadek spolecznych,
zdrowotnych i podatku), obliczony za okres trzech miesigcy przed ztozeniem wniosku.

8. Osoba uprawniona w o$wiadczeniu o dochodach winna wykaza¢ faktyczng ich wysokosé¢
wykazana w rocznym zeznaniu podatkowym, zawierajagcym:

1) dochéd wynikajacy ze stosunku pracy,
2) swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego (emerytura, renta, renta rodzinna, $wiadczenie
przedemerytalne, $wiadczenie rehabilitacyjne, itp.),
3) zasilek dla bezrobotnych,
4) zasitek chorobowy, macierzynski, zasitek z tytutu urlopu wychowawczego,
5) dochod z prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j,
oraz nie wykazywane w rocznym zeznaniu podatkowym, takie jak:
6) zasitek rodzinny i inne $wiadczenia otrzymywane na podstawie ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych 1 wychowawczych,
7) $wiadczenia z pomocy spolecznej,
8) alimenty oraz $wiadczenia otrzymywane na podstawie ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow,
9) stypendia,
10) inne dochody.

9. Dane osobowe 0s0b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o swiadczenie,
jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.

10. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych osob uprawnionych do korzystania
z Funduszu nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia ich niezbednosci
do dalszego przechowywania oraz usuwa dane, ktdre sg zbedne.

§7

1. Dofinansowania i zapomogi pieni¢zne przyznawane sg w ramach posiadanych srodkow,
w zaleznosci od sredniego dochodu na czlonka rodziny osoby uprawnionej, wg Tabeli doptat
stanowigcej Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Bezzwrotna pomoc finansowa w przypadku zdarzenia losowego moze by¢ przyznana na
umotywowany wniosek uprawnionego. Pomoc nie moze przekraczac jednorazowo rownowartosci
1/2 minimalnego wynagrodzenia brutto za prace.



3. Wysokos¢ §wiadczenia ustala Pracodawca w porozumieniu z komisjg socjalna.

V Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe

§8

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

1) remont 1 modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,

2) budowe domu,

3) zakup mieszkania lub uzupelnienie wktadu mieszkaniowego do spéldzielni mieszkaniowe;.

2. Wysoko$¢ pozyczki jest uzalezniona od rodzaju wydatkow oraz puli Funduszu przeznaczonej na te

cele.

4. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi Zalacznik Nr 3 do
regulaminu.

5. Do wniosku nalezy zalaczy¢ o$wiadczenia o udostepnieniu danych osobowych i klauzule
informacyjna wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 51 6.

§9

1. Pozyczke na cele mieszkaniowe udziela sie¢ wedlug Regulaminu i na podstawie umowy, zawartej
pomigdzy Kierownikiem Urzedu Gminy w Dobrczu a Pozyczkobiorcg. Wysokosé pozyczki
okreslana jest w preliminarzu. Wzoér umowy stanowi Zalgcznik Nr 4 do regulaminu.

2. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe sa zobowigzane
zlozy¢ wniosek uzasadniony rodzajem potrzeby mieszkaniowej. Do wniosku o pozyczke na zakup
domu, mieszkania lub budowe domu nalezy zalaczy¢ odpowiednio: zaswiadczenie o zamiarze
zakupu nieruchomosci, pozwolenie na budowe, ewentualnie inne dokumenty potwierdzajace
zasadnos¢ wniosku.

3. Warunkiem zlozenia wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe jest calkowita splata
pozyczki poprzednio udzielonej. O przyznaniu pozyczki decyduje kolejnos¢ zgloszen.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia dwoch pracownikow zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Dobrezu na czas nieokre$lony, wobec ktorych nie toczy si¢ postgpowanie
komornicze oraz nie sg wspdimatzonkami kredytobiorcy.

5. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony mogg ubiegac si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe,
jednakze okres sptaty winien konczy¢ si¢ w okresie zatrudnienia.

6. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu. Okres splaty pozyczki
wraz z odsetkami nie moze przekroczy¢ 24 miesigce.

7. Ustalone w umowie raty pozyczki beda potracane biezgco z wynagrodzenia za prace
Pozyczkobiorcy.

8. Pozyczkobiorca wyraza pisemng zgodg na potragcanie przypadajacych do sptaty rat z tytutlu umowy
pozyczki z wynagrodzenia za prace i $wiadczen ubezpieczenia spotecznego.

§10

1. Warunki splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta przez pracodawce

z pozyczkobiorcg.

Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé 24 miesiace.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane jednorazowo 3% i wymagaja porgczenia

dwdch 0sob zatrudnionych u pracodawcy.

4. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy przez pracownika niesplacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowemu zwrotowi.

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg zosta¢ umorzone w calosci lub wczgsei tylko
w sytuacjach wyjatkowych, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest ich splata, np.
Smier¢ pozyczkobiorcy.
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6. W uzasadnionych przypadkach splata pozyczek moze by¢ zawieszona na okres do jednego
roku.

7. Wobec naleznosci przeterminowanych Kierownik podejmuje dziatania windykacyjne.

8. Rozwigzanie umowy o pracg w zwigzku z przejsciem Pozyczkobiorcy na emeryture lub rente
nie powoduje zmiany umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

9. W przypadku zaprzestania sptaty rat pozyczki zobowigzanie splaty przechodzi na porgczycieli.

VI Postanowienia koncowe

§11

Pracodawca prowadzi dzialalnos¢ socjalng zgodnie z rocznym preliminarzem dochoddéw i1 wydatkow
sporzadzanym do konica kwietnia. W planie dzialalno$ci socjalnej ustala sie¢ podzial posiadanych
srodkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosei.

§ 12

Stanowisko ds. ptac prowadzi oddzielnie dla kazdego uprawnionego karte ewidencyjng korzystania
ze srodkow Funduszu, do ktorej dostep maja pracodawca i pracownik.

2.
3.

4.

§13

Dofinansowanie wypoczynku przystuguje jeden raz w roku i jest wyptacane poczawszy od dnia
15 czerwca do 31 sierpnia danego roku, w miar¢ posiadanych §rodkow.

Warunkiem przyznania $wiadczenia wczasowo - wypoczynkowego jest zlozenie wniosku o
przyznanie $wiadczenia z os$wiadczeniem o udostgpnieniu danych osobowych i klauzulg
informacyjng wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 5 i 6 do dnia 10 czerwca danego roku.

§ 14

Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja formy pisemnej. Uprawnieni majg prawo wgladu do
Regulaminu, ktorego tekst znajduje si¢ w Dziale Kadr oraz u Komisji Socjalne;j.

W sprawach nie uregulowanych regulaminem, majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania w tej sprawie zarzadzenia Kierownika Urzedu
Gminy w Dobrczu.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 26.03.2015 r.

5. Zatgczniki do regulaminu:

1) zal. Nr 1 - Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu 1 o§wiadczenia osoby uprawnione;
2) zal. Nr 2 - Tabela doplat

3) zak. Nr 3 - Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

4) zat. Nr 4 - Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe

5) zal. Nr 5 - Oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych

6) zal. Nr 6 - Klauzula informacyjna

7) zak. Nr 7 - Zobowiazanie cztonkdw komisji socjalnej

8) zal. Nr 8 - Oswiadczenie czlonkéw komisji socjalnej

9) zal. Nr 9 - Upowaznienie dla cztonkéw komisji socjalne;j

Podpis pracownika wybranego przez zalogg 1
do reprezentowania jej intereséw




Zatacznik nr 1 ’
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejsce pracy)

WNIOSEK )
o przyznanie $wiadczenia z ZFSS — wzor

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie swiadczenia:

1) dofinansowanie wypoczynku (*),
2) pienieznego lub rzeczowego (*) z przeznaczeniem na:

3) pienigznego w przypadku zdarzenia losowego (**),

( czytelny podpis )
Oswiadczenie wnioskodawcy

Ja nizej podpisana(y) oswiadczam, ze miesigczny dochod netto wszystkich czlonkow mojej
rodziny zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe, w przeliczeniu na jedna osobe
miesiecznie, (wedlug stanu na dzief 31.12. roku poprzedzajacego rok, w ktérym jest sktadany wniosek,
wykazany wedlug zapisow w PIT 36 lub 37(*) po odliczeniu sktadek spolecznych, zdrowotnych i podatku oraz
po doliczeniu: zasitkéw rodzinnych i innych swiadczen otrzymywanych na podstawie ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych, $wiadczefi z pomocy spotecznej, alimentow oraz $wiadczen otrzymywanych na podstawie ustawy o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, stypendiéw, innych dochodéw) wynosity***:

I. grupa —dochdd na osobe w rodzinie do 1.650,00 PLN
II. grupa — dochdd na osobe w rodzinie od 1.651,00 PLN do 3.500,00 PLN
I1I. grupa — dochdd na osobe w rodzinie powyzej 3.501,00 PLN.

W sktad rodziny wchodzi (podaé ilo§¢ 0sob) ................

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem.

( miejscowosc, data i czytelny podpis )
(*) niepotrzebne skresli¢
(**) w przypadku ubiegania si¢ o zapomogg losowa nalezy poda¢ dochod z m-ca poprzedzajacego m-c
zlozenia wniosku o zapomoge. Podajac dochod nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody i otrzymane
$wiadczenia.
(***) nalezy zaznaczy¢ odpowiednig grupe.



Zalacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela doptat

Dochéd na osobe w rodzinie
Procent swiadczenia

L. 1oq - B do -
1 _- - 1.650 zk - 100 %
2 ~ pow. 1.650 zi B 3.500 zt 90 %
3 B pow. 3.501 zt ,, - 80 %




Zatacznik Nr 3 )
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dobrecz, dnia ..o.ooovvvvveiiiiiienn,
IMHE T NAZWISKO wuvsvimmmivisssasasimmsvisssois s
ZAMITESZRALY sosmivivmnvmm st s v S bt
e U

Kierownik

Urz¢du Gminy w Dobrczu

Niniejszym sktadam wniosek o udzielenie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe w formie
pozyczki, z przeznaczeniem na:
1. remont i modernizacje domu/lokalu mieszkalnego (*);
2. budowe domu (*);
3. zakup mieszkania/uzupelnienie wkladow mieszkaniowych do spoldzielni mieszkaniowej (*);
1. wkwocie: .......cooeviiviinn..

2o (SYOWIHC] o puvmsimons svwmons snnim se i Sms RIS CUE IR AR R 21 )
Deklarie splate pozyezki Wsssmmmmmsasmss ratach miesiecznych.

Ponadto o$wiadczam, ze w razie udzielenia mi pozyczki mieszkaniowej wyrazam zgode na
potracanie miesigcznych rat z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace, badz z =zasitku
chorobowego lub z innych naleznosci od Pracodawcy.

(czytelny podpis )

Porgczyciele:
1} iR el 3 SEPTIRS evoscwomsusmmarmsvmerisnesiossonssecs s aemeesw s s o S VS TSR AR
A TS TN LB TR B xousucssmsusomosonin o ises s oA N S S T S A A P
PEBEL s i v s s s S s s S s b intn S o s AR AR A SRR
miejsce Zatrudnienia (PIECZEC). ... uuerrirreerierieerieeieeteeteeteessesseetseseesseeseeaeeseeseeeseeseeseeeeesseereenaeeneenrens
Poreczam wnioskowang pozyczkg MIeSZKANIOW . .........c.cooevaviiceiiiiieeiiceee et e

(czytelny podpis poreczyciela, imie i nazwisko)
2) TAZVVISKIONT TITIC: oiuisisiairnssnssnsnsansmransansnsnssanannsssensennsasansnenms asasansasasssanassnmestassssmssR AR S STASS SR SRRAS AR
AATES ZAMIESZKANIA. ...cviiiiiiiiieciite sttt ettt sae e beese e b e ere s b e eaeesaeeaeesaenaseseeerens
PESEL.....ooiiieieieniiiaeeinsssessscssmnssesssasssessesnssssersssssesssssasresssssssssssssesssesss ssentssasessosssssbosssessonsssnne
micjseezatrodnicnia (PIeezel) s emmmmmnmnmsrrm e o R R
Poreczam wnioskowangq pozyczke MIeSZKARIOW . ........cccvcivevveeciierieesiieriseieesiseeies e ssss s eseesssssseessesssens

(czytelny podpis porgczyciela, imig i nazwisko)



Niniejszym potwierdzam, ze Pani(n):

L ettt sttt e ae et et eaeebe et e entenre e beenaan (pozyczkobiorca)
jest zatrudniona(y) na podstawie umowy o prace (jest rencistg, emerytem) w
................................. w Dobrczu na czas okreslony do ..........coceeeeeeeee(¥) nieokreslony (¥).

S G 5 R P R Lk A N kb s 8 54 s s e e (poreczyciel)
jest zatrudniona(y) na podstawie UMOWY O PTACE W ...vevirtirieiniiieateeae et eanaineaneereanens w

Dobrczu na czas nieokreslony.
- —— (poreczyciel)
jest zatrudnionaly) na podstawiC UMOWY O PIACE W wess s v s Somuanis sx s e i w
Dobrczu na czas nieokreslony.

DODBICZ, ANIa oo e,
( pieczeé i podpis Pracodawcey lub osoby upowaznionej)

(*) niepotrzebne skreslic.
Opinia Komisji Swiadczen Socjalnych
Na posiedzeniu w dniu ........cocoveviiiiiiiiniennn, KSS opiniuje wniosek:
pozytywnie, jako odpowiadajacy warunkom regulaminu i proponuje przyznaé pozyczke w
b ) F0). 14 1 (R — Z TOZIOZRNICIT N8 .vvovrsissumsisonssssivsnsn rat;
negatywnie, jako nie odpowiadajacy wymaganiom regulaminu z powodu:

) T OT——
Y R N R S
Y B A i me

Decyzja Kierownika Urz¢du Gminy w Dobrezu
1) Przyznaje pozyezke mieszkaniows DAY sveswssimmsmsmrsessneessvsssssiemis maats s s s
W WYEOKOSCE smmimnmsmmiansiinnmns 2h BIOAOZCIEM N oo rat.
Termin rozpoczecia splaty: ......ccccvveeeeieeceieeienen, Termin zakonczenia splat: ........cccccooveveivrivreennnn,
Rata w wySOKOSCI: ...vovevviiieeee e zt miesiecznie.
2} Ddmawiam udziclenia pozyczki mieszkaniowej z powodn; .ussmssumsassissmissiissmssiss
Dabrez, dilt s sessnasnemsamarns =090 0 oo s e imes

(podpis 1 pieczed)



Zalacznik Nr 4 )
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA Nr ......  — )
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w Dobrczudnia ...................... r., pomigdzy:
Kierownikiem Urzedu Gminy w DODICZU ........ouiviiiiiiii e, \
zwanym dalej w umowie ,,Pozyczkodawcg”, a

zwanym dalej w umowie ,,Pozyczkobiorcg”, o nastepujacej tresci.

§1
1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki na:
a) remont i modernizacje¢ domu/lokalu mieszkalnego(*);

b) budowe domu(*);
¢) zakup mieszkania / uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowej(*);
wkwocie: ..., ZE{SIOWRIEY s sremmasmeris sss 55 iam S S e s ztotych 00/100).

2. Niniejsza pozyczka zostanie przekazana na konto osobiste Pozyczkobiorcy w ciggu 14 dni od daty
Zawarcia umowy.
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% od kwoty pozyczki. Pozyczka o ktérej mowa w § 1
i odsetki podlegaja sptacie w nast¢pujacych ratach:

LEata = youvisemmnssmins zl

] e e — zi

raty od III do XXIV —.................. zk

Odsetki w kwocie ...ccevvevennnnn. zl platne s3 w jednorazowo jako pierwsza rata i nie podlegaja

zwrotow1 w przypadku wczesniejszej sptaty pozyczki.
2. Raty pozyczki placone beda przez Pozyczkobiorce poprzez potrgeenie z wynagrodzenia, do dnia 30
kazdego miesigca kalendarzowego.
§3
W razie rozwiazania z Pozyczkobiorca umowy o prace lub jej wygasniecia niesplacona czesé
pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem § 10 ust. 2 i 5 Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Dobrczu.

§4
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcg do potracania z wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci ze stosunku pracy, rat pozyczki wraz z oprocentowaniem zgodnie z § 2 umowy oraz do
potrgcenia calej pozostatej do splacenia pozyczki w sytuacji okreslonej w § 3 umowy.
2. W przypadku zaistnienia u Pozyczkobiorcy szczegélnych okolicznosci uniemozliwiajacych

10



potrgcenie rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg, Pozyczkobiorca zobowigzany jest bez wezwania
dokona¢ wplaty, na rachunek rozliczeniowy Pozyczkodawcy w Banku Spétdzielczym w Dobrezu,
numer konta 88 8142 1062 0000 0345 5000 0011, w terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 umowy.
3. W przypadku zwloki w splacie naleznych Pozyczkodawcy rat pozyczki, Pozyczkobiorca zaptaci
Pozyczkodawcy odsetki ustawowe.
§5

Wszelkie zmiany do umowy wymagaja formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

§6
Splata pozyczki jest zabezpieczona porgezeniem przez dwoch pracownikéw Pozyczkodawey.

§7
W sprawach nieuregulowanych umowsa ma zastosowanie Kodeks cywilny.

§8
1. Niniejsza umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron oraz jeden egzemplarz dla Dziatu Kadr Urzedu Gminy w Dobrczu.

2. Strony parafuja kazdg strone umowy.

(Porgczyciel) (Poreczyciel)

Prosze o przelanie kwoly pozyczki na KoM T oo s it smsssrosn
ProwadzZone W ......ococevvvrvviviernrenresenroessensinnnns :

(podpis pozyczkobiorcy)

(*) niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik Nr 5 ]
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

...........................................

(nazwisko i imig)

Oswiadczenie o udostepnieniu danych osobowych

Oswiadczam, ze udostgpniam moje dane osobowe zwykle i wrazliwe w celu niezbednym do
przyznania ulgowej ustugi, Swiadczenia i doptaty oraz ustalenia ich wysokosci
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy w Dobrezu i wyrazam zgode na ich

przetwarzanie przez pracodawce w tym celu.

Diobeed e covissses ampamime

( czytelny podpis )
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Zalacznik Nr 6 ’
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KLAUZULA INFORMACYJNA —Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

W zwigzku z realizacja wymogéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku  z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

§)

9

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Dobrez ul. Diuga 50, 86-022 Dobrez.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Pafistwo skontaktowaé pod
adresem e-mail: ochronadanych@dobrez.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia wniosku ztozonego do Komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Dobrezu na podstawie ustawy z dnia

4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a) i ¢)
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych bgda Komisja Socjalna, bank obstugujacy jednostk¢ oraz moga
by¢: podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi prawne oraz inne organy publiczne, sady i inni
odbiorcy legitymujacy sig interesem prawnym w pozyskaniu danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii migdzynarodowej.
Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres przewidziany w Instrukeji kancelaryjnej,
stanowigcej zatgeznik nr | do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 .

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

W przypadku gdy uzna Pan/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma
Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowiazana
do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia
Pani/Pana wniosku.

(data i czyetlny podpis )
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Zatacznik Nr 7 )
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zobowigzanie czlonkéw komisji socjalne;j

do przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych i dokumentow wewnetrznych,
Zobowigzuje Panig/Pana ... do przestrzegania

obowigzujgcych przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz polityk ochrony danych

osobowych w Urzedzie Gminy w Dobrczu.

(Data i podpis Administratora Danych )

( Data i podpis Cztonka Komisji Socjalnej )
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Zalgcznik Nr 8 )
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Oswiadczenie czlonkéw komisji socjalnej

o zachowaniu tajemnicy danych osobowych i dokumentow wewnetrznych.

Janize] podpisany ...........coooiiiiiiiiii e , jako Cztonek Komisji Socjalnej
zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych, w tym w szczegdlnosci
danych wrazliwych m.in. o stanie zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016), do ktérych bede
mial dostgp przy rozpatrywaniu wnioskdw o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszy

Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy Dobrez.

( Data i podpis Cztonka Komisji Socjalnej )
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Zalacznik Nr 9 ’
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Upowaznienie

dla czlonkéw komisji socjalnej do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 8 ust. 1b ustawy dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 ze zm.) upowazniam Panig/ Pana ............cccoecvevevnvnnennnnn...
....................................... , jako Czlonka Komisji Socjalnej do przetwarzania danych osobowych
dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z4.5.2016) w ramach procedury

przyznawania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Dobrczu.

(Data i podpis Administratora Danych )
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