Ogloszenie 0 naborze na stanowisko intendenta

DYREKTOR ZESPOLU SZKOL W BOROWNIE
ul. Szkolna 13; 86-022 Dobrcz
na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.)

Forma zatrudnienia: umowa 0 prace¢ na zastgpstwo.
Wymiar etatu: 0,9 etatu.

I. Do skladania ofert moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

- posiada co najmniej wyksztatcenie §rednie najlepiej o profilu gastronomicznym, dietetycznym
lub ekonomicznym,

- wykazuje praktyczng znajomo$¢ obstugi komputera,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku intendenta,

- posiada obywatelstwo polskie,

- posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

- nie byla karana za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy si¢ przeciwko niej
postepowanie karne,

- nie byla karana i nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie skarbowe,

- nie byla karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne,

- jest dyspozycyjna, odpowiedzialna oraz sumienna i doktadna,

- posiada umiejetnos¢ pracy w zespole 1 tatwos$¢ nawigzywania kontaktow.

Il. Dodatkowe wymagania:

1. Znajomos$¢ oprogramowania w zakresie stoldwka oraz gospodarki magazynowe;.
2. Znajomos¢ elektronicznego przesytania sprawozdan GUS, PFRON oraz VAT.

3. Znajomos¢ stosowania HCCP.

I11. Zakres obowiazkow:

e Sporzadzanie jadlospisu dekadowego, obliczanie kalorycznos$ci positku.

e Prowadzenie zaopatrzenia placowki w artykuty zywieniowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o zamowieniach publicznych.

Naliczanie rodzicowi miesigcznej optaty za zywienie i oplaty statej — wysytanie informacji
dla rodzicow.

Kontrola wptat za Zywienie 1 optaty statej od rodzicow.
e Zamawianie produktéw zywnosciowych, czuwanie nad terminami dostaw, odbieranie ich,
sprawdzanie jakosci.

Obliczanie stawki dziennej za wyzywienie.

Wspotpraca w zakresie przygotowania sprawozdan budzetowych, finansowych oraz przy
opracowywaniu projektow i planow finansowych jednostki.

Wprowadzanie zapisow przychodéw, rozchodéw do systemu komputerowego.



e Dbanie o tad i porzadek w podlegtym magazynie.
e Opracowywanie faktur i uzgadnianie sald z ksiggowoscia.
e Wykonywanie innych zadan w sekretariacie wskazanych przez dyrektora.

I1l. Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje,
uprawnienia i umiejg¢tnosci.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg pracy zawodowe;j.

6. Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postgpowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl karny i nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
skarbowe.

10. O$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie
toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

11. Klauzula Zgody. Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

IV. Inne informacje:
1. O zakwalifikowaniu si¢ na rozmowg kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
2. Aplikacje, ktore wptyna po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko intendenta” w terminie do 28.09.2018 r. do godz.14.00 w sekretariacie lub przesta¢
na adres:

Zespol Szkot w Borownie
ul. Szkolna 13
86-022 Dobrcz

Dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji dotacza si¢ do
jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych oséb beda zniszczone komisyjnie lub zwrocone na wniosek
zainteresowanych w terminie 14 dni od dnia zakonczenia. Informacja o wynikach rekrutacji
zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej.



