ZARZADZENIE NR 3/2012
WOJTA GMINY DOBRCZ
z dnia 20 stycznia 2012r.

w sprawie: powotania oraz ustalenia struktury i try bu dziatania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art.12 ust.1 i ust.3 ustawy o stanie kleski zywiotowej z dnia 18 kwietnia
2002r.(Dz. U. Nr 62, poz. 558); art.14 ust.4 ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24
sierpnia 1991r.(Dz. U. Nr 81, poz. 351 z p6zn. zm.) art.1 ust.5 ustawy o zmianie ustawy —
Prawo wodne z dnia 21 grudnia 2001r. (Dz.U. Nr 154, poz. 1803) oraz § 3 rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespotu reagowania, powiatowego i
wojewddzkiego zespotu reagowania kryzysowego oraz rzgdowego Zespotu Reagowania i
ich funkcjonowania z dnia 3 grudnia 2002r. (Dz. U. Nr 215, poz. 1818) oraz ustawy z dnia 26
kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89 poz. 590)

zarzgdzam ,co nast epuje:

§1

1. Z dniem 20 stycznia 2012 r. powotuje Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego.
2. Na Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wyznaczam:
% pana Leszka Daroszewskiego - Sekretarza Gminy.
3. Na Zastepcow Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wyznaczam:
% pana Franciszka Kaczmarka— Inspektora ds. OC Urzedu Gminy
¢ pana Artura Stasiaka — Kierownika Posterunku Policji w Dobrczu

% pana Janusza Fryckowskiego — Komendanta Ochotniczej Strazy Pozarnej. w
Dobrczu

§2

Zadaniem Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest koordynacja dziatan na
szczeblu gminy, stuzgcych ochronie przed powodzig i zwalczaniu jej skutkéw oraz innych
klesk zywiotowych lub nadzwyczajnych zdarzen i zagrozen zycia, zdrowia, badz srodowiska
noszacych znamiona kryzysu.



§3

Gminny Zespoét Zarzadzania Kryzysowego podejmuje dziatania w sytuacji, gdy kleska
zywiotowa lub inne nadzwyczajne zdarzenia oraz zagrozenia dla zycia, zdrowia badz
Ssrodowiska noszace znamiona kryzysu wystepujg na terytorium  gminy lub gmin
sgsiadujgcych.

§4
Strukture i tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla Regulamin
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§5

Traci moc Zarzagdzenie Wéjta Gminy Dobrcz nr 21/2009r. z dnia 14 kwietnia 2009r. w
Sprawie powotania oraz ustalenia struktury i trybu dziatania Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierzam :
« Sekretarzowi Gminy
% Inspektorowi ds. OC w Gminie
87

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalgcznik do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Dobrcz
Nr 4/2012r.z dnia 20 stycznia/ 2012r...

REGULAMIN DZIALANIA

GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
(wyci @g-rozdziat 2 “Struktura organizacyjna”)

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin okresla szczeg6lowg organizacje, zadania oraz tryb pracy Gminnego Zespot
Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej Zespotem.

§2
Siedzibg Zespotu jest Urzgd Gminy w Dobrczu.
§3

1. Finansowanie Zespotu planuje sie w ramach budzetu gminy.
2. Biezgce prace Zespotu mogg by¢ finansowane rowniez z dotacji celowych budzetu panstwa
na dofinansowanie zadan wtasnych gminy.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna

§4
1) Szef zespotu: Sekretarz Urz edu Gminy.

2) Zastepcy szefa zespotu:

% Inspektor ds. OC w Gminie;
¢+ Kierownik Posterunku Policji w Dobrczu;
+ Komendant OSP w Dobrczu;

3) Grupy state:
a)Grupa planowania cywilnego:

s pracownik referatu Spraw Obywatelskich;
% kierownik Zaktadu Ustug Komunalnych w Dobrczu;

b)Grupa monitorowania, prognoz i analiz.

< pracownik referatu Rolnictwa, Ochrony Srodowiska, Budownictwa i Gospodarki
Przestrzennej

* pracownik Wydzialu Komunikacji Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy - osrodek
zamiejscowy w Dobrczu;

% pracownik ds drog i oswietlenia

D)

*0



4) Grupy czasowe:

a) Grupa operacji i organizacji dziatan.
s Kierownicy referatow w Urzedzie Gminy - wszyscy;
% pracownicy Zaktadu Ustug Komunalnych - wg potrzeb;
% Kierownik Zespotu Administracyjnego Placéwek Oswiatowych;
s stuzby weterynaryjne;
+«+ Kierownik i pracownicy Gminnego Osrodka Kultury;;
b)Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowe,.
¢+ Dyrektor i pracownicy Gminnej Przychodni Zdrowia;
+«+ Kierownik i pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

1. Szefa Zespotu i jego zastepcoOw wyznacza i odwotuje Wojt Gminy Dobrcz.
2. Cztonkow zespotu imiennie powotuje i odwotuje w porozumieniu z kierownikami
jednostek, stuzb, strazy oraz inspekcji szef zespotu.

Rozdziat 3
Zadania Szefa Zespotu i Zespotu

§5

Do zadan szefa zespotu nalezy:
¢ przygotowanie do konca miesigca grudnia kazdego roku rocznego planu pracy zespotu;
% opracowanie regulaminu biezgcych prac zespotu oraz dziatania w sytuacji zagrozen
katastrofg naturalng lub awaria techniczng noszacg znamiona kleski zywiotowej;
+ ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen;
% zawiadamianie o terminach posiedzen;
% przewodniczenie posiedzeniom;
¢+ zapraszanie na posiedzenia 0s6b nie bedacych cztonkami zespotu;
%+ inicjowanie i organizowanie prac zespotu.

§6

1. Zadaniem zespotu jest w szczegolnosci:
% monitorowanie wystepujgcych klesk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuaciji,
% realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu kleski zywiotowej;
%+ opracowanie potrzeb materialowych, technicznych i finansowych do realizacji przyjetych
zadan;
% tworzenie w ramach koordynaciji, warunkdéw organizacyjno - technicznych do sprawnego
I bezpiecznego przeprowadzenia dziatan ratunkowych;
% przygotowywanie warunkow umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarnej;
% realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski zywiotowe].
2. Do zadanh zespotu nalezy ponadto koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych,
stuzb, inspekcji i strazy, majacych na celu ratowanie ludzi, ich mienia, majatku
narodowego oraz srodowiska naturalnego, jak rowniez likwidacje skutkow spowodowanych
wystgpieniem tych czynnikOw poprzez:
% administracyjne, logistyczne i operacyjne wsparcie dziatan antykryzysowych;
% koordynacje dysponowania sitami i Srodkami oraz ich pozyskiwania;
% wnioskowanie o wprowadzenie stanu kleski zywiotowej lub stanu wyjatkowego;
% petnienie funkcji zrédta informacii.



Rozdziat 4
Tryb pracy Zespotu

8§87
Zespot pracuje w czterech fazach:
a) Grupy state w fazie:
¢+ Zapobiegania — podejmowanie  dziatan  redukujgcych lub  eliminujgcych
prawdopodobienstwo wystgpienia kleski zywiotowej, albo znacznie ograniczajacej jej
skutki;
¢ Przygotowania — dziatania planistyczne dotyczace sposobOw reagowania na czas

wystgpienia kleski zywiotowej, a takze dziatania majgce na celu powiekszanie zasobow
sit i Srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania.
b) Grupy state i czasowe:

** Reagowania — dziatania polegajace na dostarczeniu pomocy poszkodowanym,
zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczaniu strat i zniszczen;

+ Odbudowy - dziatania majgce na celu przywrécenie zdolnosci reagowania, odbudowe
zapasOw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania panstwa
infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej, transportowej i dostarczania
wody.

§8

1. Grupy state pracujg zgodnie z rozkladem czasu pracy obowigzujgcym w urzedzie, w ktérym
sg usytuowane z zapewnieniem dobowych telefonicznych dyzurow.

2. Grupy state i czasowe pracujg z wykorzystaniem Systemu Wczesnego Ostrzegania o
Zagrozeniach.

3. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej zespot pracuje w sktadzie grup roboczych
o charakterze statym i czasowym, w urzedzie, w ktorym sg usytuowane, w trybie ciagly, z
zapewnieniem zmianowej pracy os6b wchodzacych w ich skiad.

§9

1. Posiedzenia zespotu zwotuje szef zespotu na polecenie Wojta Gminy Dobrcz, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat w pierwszym tygodniu miesigca: marca, czerwca, wrzesnia, grudnia,
a takze w zaleznosci od potrzeb.

2. W przypadku wymagajgcym natychmiastowe] analizy i oceny zagrozehn oraz koordynacji
dziatan ratowniczych szef moze zarzadzic¢ posiedzenie w trybie natychmiastowym.

§10

1Posiedzeniami zespotu kieruje szef, a w razie jego nieobecnosci zastepca szefa.
21W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacej szefowi zespotu sprawowanie jego
funkcji, powierza on kierowanie pracami zespotu zastepcom.

§11
1. Zespot w sprawach nalezacych do jego zakresu dziatania podejmuje uchwaty, wytyczne i
opinie.
2. Uchwaly, wytyczne i opinie zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co

najmniej potowy czionkow, w razie réwnej ilosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

8§12
Obstuge kancelaryjno — biurowg zespotu zapewnia Urzad Gminy .



Rozdziat 5
Dokumentacja Zespotu

§13

Dokumentami dziatan i prac zespotu sa:
a) Roczny plan prac zespotu ;
b) Plan reagowania kryzysowego, ktory okresla zespot przedsiewzie¢ na wypadek
zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegolnosci:
zadania w zakresie monitorowania zagrozen;
¢ bilans sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen;
% procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady wspoétdziatania, a
takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen.
Plan reagowania kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek
organizacyjnych planowanych do uzycia w realizacji przedsiewzie¢ okreslonych w planie,
w zakresie dotyczacym tych jednostek, a nastepnie zatwierdzany przez organ
administracji publicznej wyzszego stopnia.
C) Protokoly posiedze n grup roboczych o charakterze statym i czasowym
d) Raporty bie zace i okresowe ;
€) Karty zdarze n grup roboczych o charakterze czasowym — zawierajgce
chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji podejmowanych w celu
likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat, a w szczegolnosci
informacje o:

X/

% kolejnosci alarmowania sit ratowniczych,;
%+ podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi;
% podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegélnym formacjom
ratowniczym i podmiotowo ujetym w planie reagowania kryzysowego;
% liczbie poszkodowanych i wielkosci strat;
%+ sposobie udzielania pomocy i zabezpieczania terenu zdarzenia.
f)Raporty odbudowy (przedstawiane wiasciwemu organowi kierujgcemu dziataniami w
czasie kleski zywiotowej) — zawierajg opis i analize skutkow zaistniatego zdarzenia oraz
propozycje dziatan majgcych na celu odbudowe, a w szczegdlnosci:
% szczegOtowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym;
% projekt harmonogramu likwidacji strat i odbudowy;
% wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy.
g)Inne niezb edne dokumenty
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