Bydgoszcz, dnia 13.02.2017 r.

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 020174-5310-K001-Ws01/17
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$RODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W
GADECZU

GADECZ 33

86-022 DOBRCZ

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
2,3,9.02.2017r.

wnosze o:

1. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym uzyskali do
niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami
oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

2. Podjecie rozwigzan organizacyjno - prawnych majacych doprowadzi¢ do stworzenia procedur
odnoszgcych sie do przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingu w miejscu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 2b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

3. Ustalenie i wyptacanie ekwiwalentu pienieznego za pranie i konserwacje odziezy roboczej, w
wysokos$ci kosztow poniesionych przez pracownika.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

4. Zaprowadzenie indywidualnych kart ewidencyjnych $rodkéw ochrony indywidualnej wydanych
pracownikom.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- § 8 pkt 3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
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pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr62, poz.286 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 2005),

5. Przyznawanie $wiadczen ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym w Srodowiskowym Domu Samopomocy Regulaminem, tj. z uwzglednieniem
0s6b uprawnionych.

Podstawa prawna:

- art. 2 pkt 6) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2016r. poz. 800 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

6. Dostosowanie zapisow Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
przepisow ustawy w zakresie przeznaczenia srodkéw na dziatalno$¢ socjalng i uzgodnienie jego
tresci z przedstawicielem pracownikéw.

Podstawa prawna:

- art. 2 pkt 1) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2016r. poz. 800 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W
GADECZU

GADECZ 33

86-022 DOBRCZ

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a”) w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
2,3,9.02.2017 r.

nakazuje:

1. Uzgodnic¢ z przedstawicielem zatogi zasady przydziatu i wydawania odziezy i obuwia roboczego,
w tym przewidywane terminy ich uzytkowania oraz ustalic rodzaje $rodkdédw ochrony
indywidualnej niezbednych do stosowania na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Termin wykonania: 10.03.2017

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami oraz z 2016r. poz. 1948),

- art. 2378 § 1 237" pkt 4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz.
1666 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

2. Opracowaé szczegotowg instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dla eksploatowanej w
zaktadzie Tokarki stotowej BASS.

Termin wykonania: 10.03.2017

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015r. poz.
640 ze zmianami oraz z 2016r. poz. 1948),

- art. 237* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016r. poz. 1666 ze
zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- §41ust1pkt.1i3, ust.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia
1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy w
Bydgoszczy, adres: 85-012 Bydgoszcz, Plac Piastowski 4a.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).
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Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okre$lonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1619).
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