WOIT GMINY DOBRCZ
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

ZESPOLU SZKOL W DOBRCZU

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéora spelnia wymagania wynikajace
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku
wsprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkoél
i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. Nr 184, poz. 1436 ze Zm.):

A. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory:

I. ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2. ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

4. uzyskat:

 co najmniej dobrg oceng w okresie ostatnich pigciu lat pracy, lub

e pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

e W przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.
z 2016 1. poz. 1943 ze zm.), jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora,

5. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6. nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 roku Karta Nauczyciela (1j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842
ze zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne,



7. mnie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

8. nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

9. nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r. poz.
168 ze zm.).

B. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowa¢ rowniez nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktory ukonczyt studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe
i posiada przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyt kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegium jezykdéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placoéwce i spetnia wymagania okreslone
w § 1 pkt 2-9.

C. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowaé osoba nie bedaca nauczycielem,
ktora:

I. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA)- stron umowy o FEuropejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2. ukonczyta studia magisterskie,

3. posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

4. ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych,

5. nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

6. ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

7. spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9. nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 168, z pézn. zm.).



I1. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

I. uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju szkoty
lub placowki, ktora powinna odnosic¢ si¢ w szczegdlnosci do:

» zaspakajania potrzeb i wyzwan edukacyjnych uczniow i ich srodowiska,

 umozliwiania uczniom petnego rozwoju i przygotowania ich do kolejnego etapu
edukacji,

» stwarzania warunkow i zapewnienia wsparcia potrzebnego uczestnikom procesow
edukacyjnych,

2. poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo
kandydata,

3. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegélnodci informacje o:

e stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

» stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

e stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,

4. oryginatdéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii
dokumentéw  potwierdzajagcych posiadanie wymaganego stazu, o ktorym mowa
w pkt. 3,

5. oryginatéw lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii
dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo S$wiadectwo ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata,

6. zaSwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

7. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne

8. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

9. os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art.31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 168 ze zm.),

10. oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku o ktorym mowa w art.7 ust 1 i ust 3a ustawy
zdnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (4. Dz. U z 2016 r.



poz. 1721 ze zm.) — dotyczy o0s6b urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972r. - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

1. oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela,

12. oryginatu lub po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13. oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
ze zm.), lub w art.140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(4. z 2016 1. poz. 1842 ze zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14. o$wiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych —w przypadku osoby niebe¢dacej nauczycielem,

15. o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 1.
poz. 922) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

III. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach, z podaniem danych osobowych
kandydata (imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz
dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Dobrezu” w terminie do
dnia 7 kwietnia 2017r. bezposrednio w sekretariacie Urzedu Gminy Dobrez.
W przypadku wyslania ofert poczta - na adres: Urzgd Gminy Dobrez ul. Dluga 50,
86-022 Dobrcz — decyduje data wplywu oferty do urzedu.

Konkursy zostang przeprowadzone nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci i cztonkowie
komisji konkursowej zostang powiadomieni indywidualnie.

Konkursy przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy, Dobrcz.




