Projekt

UCHWALA NR ....coevverrennen
RADY GMINY DOBRCZ
72 {1 1 - 2020 r

w sprawie przeksztalcenia punktu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego
w Dobrezu ul. Dluga 33 w Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Dobrczu, ul. ul. Dluga 33 oraz utworzenia
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrezu, ul. Dluga 33

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2020 poz. 713 i1378) oraz art. 8 ust. 15, art. 88 ust. 117, art.91 ust. 7a pkt 1, iart. 92 ust. 1i2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 1378) Rada Gminy Dobrcz uchwala, co
nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzeénia 2021 r. przeksztaica si¢ oddzialy przedszkolne Szkotly Podstawowej im. Kazimierza
Gorskiego w Dobrczu ul. Diuga 33 w Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Dobrezu, ul. Diuga 33.

2. Ustanawia sie akt zatozycielski Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Dobrczu, stanowigcy zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

3. Organizacje Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Dobrezu okre$la statut, stanowigcy zatacznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§2.1.Z dniem 1 wrzesnia 2021 r. tworzy si¢ jednostke budzetowsg o nazwie Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Dobrczu, ul. Diuga 33 — zwany dalej ,,Zespolem”, przez potaczenie:

1) Szkoty Podstawowej im. Kazimierza Gorskiego w Dobrczu ul. Dluga 33;
2) Przedszkola Samorzadowego w Dobrczu, ul. Diuga 33.

2. Ustanawia si¢ akt zatozycielski Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrczu, stanowigcy zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

3. Organizacje Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrczu, zwanego dalej ,,Zespotem”™ okresla statut,
stanowigcy zatacznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 3. 1. Nauczyciele ipozostali pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej w Dobrczu, z dniem
1 wrzes$nia 2021 r. staja si¢ nauczycielami i pracownikami Zespotu.

2. Mienie (nieruchomo$¢ imajatek ruchomy) Szkoly Podstawowej w Dobrczu, wedlug stanu na dzief
31 sierpnia 2021 r. przejmuje Zespol.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dobrez.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADC “ﬁ

Michat Lipingki
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ...
Rady Gminy Dobrcz

AKT ZALOZYCIELSKI
W
Przedszkole Samorzadowe nr 2

Na podstawie art. 8 ust. 2 pkt 1, art. 88 ust. I, 2, 7iart. 92 ust. 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo
oswiatowe (Dz. U, z 2020 r. poz. 9101 1378),

z dniem 1 wrzeénia 2021 roku przeksztalca si¢ oddzialy przedszkolne w Szkole Podstawowej im. Kazimierza
Gérskiego w Dobrezu, ul. Dtuga 33

w
Przedszkole Samorzadowe nr 2

Pelna nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Dobrezu
Siedziba przedszkola: ul. Dluga 33, 86-022 Dobrcz

Pieczg€ urzgdowa
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaly Nr ..o
Rady Gminy Dobrcz

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 2 W DOBRCZU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ilekro¢ w dalszej tresSci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Dobrczu.
2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrezu.

3) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem.

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela Przedszkola Publicznego nr 2w Dobrczu.

5) Przedszkole w Dobrczu jest przedszkolem publicznym i wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolny im.
Kazimierza Gorskiego w Dobrczu.

6) Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Kazimierza Gorskiego znajduje si¢ przy ul. Diugiej 33, 86-022
Dobrcz, tel. 52 3818 926.

7) Lokalizacja Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Dobrczu miesci si¢ przy ul. Dlugiej 33, 86-022 Dobrcz.

8) Organem prowadzacym Zespdt Szkolno-Przedszkolny im. Kazimierza Gorskiego jest Gmina Dobrcz
zlokalizowana przy ul. Diugiej 50, 86-022 Dobrcz.

9) Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty. Siedziba organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

§ 2. 1. Przedszkole:
1) Prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci do:

1) wspiera indywidualny rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

4) zapewnienia opieki dzieciom przebywajgcym w Przedszkolu.
§ 4. 1. Wynikajgce z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ zdorostymi idzie¢mi, zgodne
funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdrazanie dzieci do
utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

Id: 759EFEB1-93A0-4CEF-B6BE-158279AEE662. projekt Strona 1



4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w poznawaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;
9) ksztaltowanie poszanowania dla ro$lin i zwierzat;
10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng;

11) ksztaltowanie gotowo$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania i pisania dzieci
sze$cioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

§ 5. 1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z calg grupa we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnoéci w opanowaniu tresci podstawy programowej
oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru partneréw;
5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
6) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci.

§ 6. 1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie zich
potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspotpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke¢ pedagogiczng w czasie zajg¢ odbywajgcych sie
w Przedszkolu, na terenie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz podczas wyjs¢ i wyjazdéw organizowanych przez
Przedszkole.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela wjego pracy opiekunczej, wychowawczej izwigzanej zzapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.

4. Stalg opieke nad dzieémi w Przedszkolu pelni nauczyciel i pomoc nauczyciela.

§ 8. 1. Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wihasciwymi przepisami prawa i przyjetym
Regulaminem wycieczek.

§9.1. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow Iub
prawnych opiekundw o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

2. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicéw lub prawnych
opiekunow.

§ 10. 1. Rodzice lub opiekun prawny przyprowadzaja i odbierajg dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢é odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania czynnosci
prawnych, upowazniong, na pi$mie, przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke iprobuje nawigzaé
kontakt z rodzicami lub opiekunem prawnym.

4. W przypadku, gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami lub opiekunem prawnym, nauczyciel zawiadamia
Policje.
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5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie rodzicow lub
prawnych opiekunéw wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Rozdzial 3.
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 11. 1. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego;
3) Rada Rodzicow Przedszkola.

§ 12. 1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Kazimierza Gorskiego w Dobrczu jest jednoczesnie
Dyrektorem Przedszkola.

2. Dyrektora powoluje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.

4, Zadania ikompetencje Dyrektora okresla Statut Zespolu Szkolno- Przedszkolnego im. Kazimierza
Gorskiego w Dobrezu.

§13. 1. W Przedszkolu dziala jedna Rada Pedagogiczna, ktéra jest wspdlna dla Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego im. Kazimierza Gorskiego w Dobrczu.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Kazimierza
Gorskiego w Dobrezu.

§ 14. 1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogélu  rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola.

2. Rada Rodzicdw bierze udzial w pracach przedszkola na zasadach okre$lonych w Ustawie z dnia 7 maja
2020 roku - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910), wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach oraz
Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. Kazimierza Gorskiego w Dobrezu.

3. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu ogdlnym w roku
szkolnym, po dwéch przedstawicieli z kazdego oddziatu.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami dotyczacymi spraw Przedszkola;
2) dziatania na rzecz stalej poprawy bazy i warunkéw materialnych;
3) pozyskiwanie srodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci Przedszkola;
4) wspdtdecydowanie o formach pomocy materialnej dzieciom oraz ich wypoczynku w ramach posiadanych
srodkow;
5) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora.
5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
6. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5 okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 15. 1. Warunki wspoltdziatania organéw Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Kazimierza Gorskiego
w Dobrczu oraz sposdb rozwigzywania sporéw migdzy organami okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Kazimierza Gérskiego w Dobrczu.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy Przedszkola

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
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2. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzgledniaé wiek, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

4. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego Iub dwoch nauczycieli wychowawcow
w zaleznoéci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

§ 17. 1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada sale zajgé, szatnig, tazienki, kuchni¢ wspolna ze Szkola
Podstawowag, hale sportowa, boiska i Orlik.

§ 18. 1. Szczegdtowy organizacje wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowywany przez Dyrektora.

2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 19. 1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, na podstawie, ktérego nauczyciele
ustalajg szczegdtowy rozklad dla swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

2. Ramowy rozktad dnia kazdego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

§ 20. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora.

2. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od godziny 6:30 do godziny 16:30.
§ 21. 1. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej kolejnosci brane sg pod
uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastgpnie kryteria ustalone uchwatg Rady Gminy (drugi etap
rekrutacji).

3. Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare posiadanych
migjsc.
Rozdzial 5.
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 22. 1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania podstawy
programowe;.

2. Wysokosc¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na realizacje
podstawy programowej ustala Rada Gminy Dobrcz.

§ 23. 1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z trzech positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekraczaé 4 godzin,

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym Przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka w peli pokrywane sg przez rodzicow, w rozliczeniu miesigcznym.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§24.1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
§ 25. 1. Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnos$ci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow, imprez;

2) przebywanie z dzieémi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
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3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Przedszkola;
4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy;
5) zapewnienie wiasciwej opieki podczas wyjscia poza teren Przedszkola.
2. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania, m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych zprogramu wychowania przedszkolnego
i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;

3) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci, w szczegolnosci
dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojows, niepelnosprawne

itp.);
4) udostgpniania rodzicom prac dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach pracy i inne).

3. Nauczyciel planuje iprowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany, obowigzujacy
i zatwierdzony program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalnej, ruchowej
i umystowej;

3) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzglgdniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka;
5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;
6) realizuje zajecia opiekuficze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci.

4, Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
2) prowadzi prace wyréwnawczo-kompensacyjna;

3) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inne
formy pomocy;

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ zajg¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26. 1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktéry przedstawia
Dyrektorowi.

2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 27. 1. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego, doskonali¢
sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly.

§28. 1. Wykaz pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Szkolno —Przedszkolnym im.
Kazimierza Gorskiego w Dobrczu okresla Statut Zespotu.

Rozdzial 7.
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 29. 1. Rodzice lub prawni opiekunowie majg w szczegélnosci prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ psychologiczno-pedagogiczng;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami dziecka i rodzicow;
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6) udziatu w organizowanych przez Przedszkole uroczystosciach;
2. Na rodzicach lub prawnych opiekunach dzieci uczgszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego bezpieczenstwo
i prawidiowe funkcjonowanie w grupie;

2) przyprowadzania do Przedszkola dziecka w pehni zdrowego, czystego, ubranego w odziez adekwatng do
pogody
3) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) terminowego regulowania nalezno$ci za positki ikorzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej
bezplatnego czasu zgodnie z wysokoscig oplaty ustalong uchwalg Rady Gminy Dobrcz;

6) informowania nauczycieli o nieobecnoéci dziecka w Przedszkolu oraz podania powodu tej nieobecnosci;

7) przyprowadzania dziecka do szatni i oddawania pod opieke dyzurujacego pracownika, ktéry niezwlocznie
przekazuje dziecko pod opieke nauczyciela;

8) przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z czasem pracy Przedszkola oraz deklaracjg zawarta w karcie
zapisu do Przedszkola.

3. Proéby rodzicow (prawnych opiekunéw), dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow lub
opiekunéw musza by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

4. Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, aw przypadku zachorowania w przedszkolu, rodzic,
opiekun prawny lub wskazana przez nich osoba zobowigzana jest do niezwlocznego odebrania dziecka.

5. W przypadku infekcji, chordb skérnych, zakaznych, dziecko nie moze uczgszczac do Przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.

6. Nauczyciele nie maja uprawniefi do podawania dzieciom zadnych lekow, a rodzice nie maja prawa domagac
sie od nauczycieli lub opickunéw podawania dzieciom lekow.

7. Wspdlpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujgcych formach:
1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez Dyrektora;
2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;
3) wycieczki, uroczystosci przedszkolne;
4) konsultacje indywidualne organizowane z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;
5) informacje umieszczane na tablicy ogloszen, stronie Zespotu Szkolno- Przedszkolnego
6) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezgcych potrzeb za poérednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 8.
Prawa i obowiazki dziecka

§ 30. 1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 5 lat, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach
wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.

2. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempa rozwoju;
4) kontaktéw z dzie¢mi i dorostymi;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
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8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobiste;j.

3. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowaé godnos¢ swoja i innych;
3) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczyc sig o wspodlne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wilasnym rozwojem.

4. Wychowankowie, ktorzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady. wspolzycia spolecznego
poddawani s3 wnikliwej obserwacji iszczegotowej analizie zachowan przez nauczyciela, pedagoga i/lub
psychologa, ktérzy podejmujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora;
2) powiadomieniu rodzicoéw (prawnych opiekundw);

3) spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka znauczycielami ipedagogiem i/lub psychologiem,
w obecnosci dyrektora, wcelu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan iwspolnych sposobéw
postepowania;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej
i poddania ewentualnej terapii, innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

5. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1)z powodu braku porozumienia miedzy rodzicami aplacowka w sprawach kluczowych, dotyczacych
wychowania dziecka i probleméw wychowawczych;

2) kiedy rodzice nie interesujg si¢ dzieckiem i nie wspoipracujg z poradnig specjalistyczna;
3) kiedy agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i/lub innych dzieci;
4) z powodu nieprzestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunéw) postanowien niniejszego Statutu.

5)z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjgtego dziecka wterminie do dnia 30 wrze$nia, jes$li rodzice
nie powiadomia, w formie pisemnej, Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

6) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia podpisania deklaracji, w czasie
roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig, w formie pisemnej, Dyrektora o przyczynie nieobecnosci
dziecka.

Rozdzial 9.
Gospodarka finansowa Przedszkola

§ 31. 1. Gospodarke finansowa Przedszkola wchodzgcego w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im.
Kazimierza Goérskiego w Dobrczu okre$la Statut tego Zespotu.

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe

§ 32. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych ninigjszym Statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy oraz Statut
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego im. Kazimierza Gorskiego w Dobrezu.

3. Zmiany Statutu dokonywane sa zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 roku.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaly Nr ...
Rady Gminy Dobrez

AKT ZALOZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOLNO-PZEDSZKONEGO W DOBRCZU

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2021 roku tworzy si¢ Zespét Szkolno — Przedszkolny w Dobrezu w skiad ktérego
wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Kazimierza Gorskiego w Dobrezu,
2) Przedszkole Samorzgdowe w Dobrezu.
§ 2. Siedziba Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Dobrczu znajduje si¢ przy ul. Dhugiej 33
Przewodniczaca Rady Gminy
Monika Kuberska
Piecze¢ urzedowa

Dobrcz, dnia
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Zatgcznik Nr 4 do uchwaly Nr ...
Rady Gminy Dobrcz

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W DOBRCZU

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w tresci Statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Dobrezu.

2. Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowsg im. Kazimierza Gorskiego w Dobrczu.
3. Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Dobrezu.

4. Ustawie nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity
Dz. U. z 2020 poz. 910).

5. Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrezu.
§ 2. 1. Zespol nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Dobrezu
2. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobrczu wehodzg:
1) Szkota Podstawowa im. Kazimierza Gorskiego w Dobrczu;
2) Przedszkole Samorzadowe nr 2
3. Siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest budynek przy ul. Dluga 33, 86-022 Dobrcz.

§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespol jest Gmina Dobrez. Siedzibg organu prowadzacego jest ul. Diuga 50, 86-
022 Dobrez.

2. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty. Siedziba organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ul. Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz.

Rozdzial 2.
Organy Zespolu

§ 4. 1. Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej;
4) Rada Rodzicow Przedszkola;
5) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej.
§ 5. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola,

1) Dyrektor kieruje biezaca dzialalno$cia Zespolu oraz reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegolno$ci sprawuje
nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje zajg¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrole pracy nauczycieli,
¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Stwarza dzieciom iuczniom warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.
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3) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom inauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Zespol.

5) Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy.

6) Dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng
Zespotu i Rady Rodzicoéw, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

7) Przyjmuje oraz rozpatruje skargi iwnioski zgodnie zprzyjeta w Zespole procedura, z wyjatkiem skarg
ztozonych na Dyrektora Zespohu.

8) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli ipracownikow
niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej Zespotu podjgtymi wramach jej
kompetencji oraz umozliwia wspotdzialanie i wspoipracg organdéw Zespotu.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzjcy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 6. 1. W Zespole dziata jedna wspolna Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady
Pedagogicznej jest ksigga protokotow.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci, uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Zespotu.

8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow Szkoly Podstawowej;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Zespole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespolu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Zespolem
przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy Zespotu;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespolu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.
10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu.
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12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwatl.

13. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob postepowania
w przypadku wstrzymania uchwaty okre$la ustawa.

14. Zadania i obowigzki Przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady Pedagogicznej, sposob
glosowania, formy isposob protokolowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow
Rady Pedagogicznej okre$la Regulamin Rady Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 7. Zachowuje si¢ odrgbnos¢ Rady Rodzicow Przedszkola i Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej.

§ 8. 1. Organy Zespotu wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci
i uczniow oraz podnoszenia jakosci pracy Zespotu.

2. Organy Zespotu zapewniajg biezgcg informacje pomigdzy soba poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzer;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organ6w na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dzialar.

3. Organy Zespotu podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ii.

4. Spory pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow Przedszkola/Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej
rozstrzyga Dyrektor Zespolu poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej.

5. W sprawach spornych pomigdzy Dyrektorem Zespotu, a innymi organami Zespotu, strony mogg zwracaé sie,
w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 3.
Organizacja Zespolu

§9. 1. Zespot realizuje cele izadania okreslone wustawie iwydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych oraz winnych obowigzujgcych uregulowaniach prawnych, aw szczegélnoéci cele izadania
sprecyzowane w Statutach Szkoly Podstawowej i Przedszkola.

2. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowywany przez Dyrektora Zespohu.

3. Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Zespolu na dany rok szkolny okreslajg odrebne
przepisy.

Rozdzial 4.
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 10. Zakres zadan nauczycieli Zespolu okrela odpowiednio Statut Szkoly Podstawowej oraz Statut
Przedszkola.

§ 11. 1. Pracownicy niebgdgcy nauczycielami zatrudnieni w Zespole to:
1) sekretarz szkoty;
2) specjalista;
3) referent; / inspektor;
4) wozny;
5) kucharz;
6) intendent;

7) pomoc kuchenna;
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8) pomoc nauczyciela;
9) sprzataczka.

2. W Zespole mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian
organizacyjnych Zespotu.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspoldziatania z nauczycielami i wspomagania ich w realizacji
zadafi wychowawczo-opiekunczych dla dobra dzieci i uczniow.

4. Szczegdlowy zakres czynnoéci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Zespotu, kierujgc sig
organizacja i potrzebami Zespotu.

5. Kazdy pracownik zobowiazany jest do:
1) dbatosci o mienie Zespotu;
2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) przestrzegania przepisow bhp i dyscypliny pracy;
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu;
5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostepnym dla dzieci
i uczniow.
§ 12. Nauczyciele iinni pracownicy Zespotu sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci, uczniéw i ich rodzicow.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa Zespolu

§ 13. 1. Zespot jest jednostka budzetowa. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Urzad Gminy w Dobrczu.
2. Podstawg gospodarki Zespohu jest plan dochodow i wydatkow.

3. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczgdne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem Zespotu.

4. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 3 Dyrektor Zespotu podlega nadzorowi organu prowadzacego, na
zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

5. Zespot moze gromadzi¢ $rodki na wydzielonym rachunku dochodéw i wydatkowa¢ je zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odrebne przepisy, Statut Szkoty
Podstawowej oraz Statut Przedszkola.

3. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 roku.
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Uzasadnienie

Organ prowadzacy szkole podstawowsa, w ktorej zorganizowano oddzialy przedszkolne moze zgodnie
z art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe, przeksztalci¢ te oddziaty przedszkolne
w przedszkole. Przedszkole, na mocy art. 92 ust. 2 ww. ustawy tworzy zespdt ze szkotg podstawowa, w ktorej
dotychczas dziataly oddziatly przedszkolne, tj. z istniejaca Szkota Podstawowg im. Kazimierza Gorskiego
w Dobrczu.

Nowa jednostka oswiatowa: Zespodl Szkolno — Przedszkolny im. Kazimierza Gérskiego nr 2 w Dobrczu
zatrudnia¢ bedzie wszystkich pracownikow zatrudnionych w taczonych jednostkach oswiatowych. Dyrektorem
Zespolu (zgodnie z zapisem art. 91 ust. 3 ww. ustawy) bedzie dotychczasowy dyrektor szkoly podstawowej,
w ktorej dziataty oddziaty przedszkolne, do kofica okresu, na jaki powierzono mu stanowisko dyrektora szkoty
podstawowej.

Biorgc powyzsze pod uwage, podjecie niniejszej uchwaty jest w peini zasadne.
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