UMOWA
zawartaw dniu ................... r. w Dobrczu, pomigdzy:

Gming Dobrcz ul. Dhuga 50, 86-022 Dobrcz NIP 5542679775
reprezentowang przez Hanng Pater Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej ul. Dluga
54, 86-022 Dobrcz NIP554-23-72-410 zwang dalej w umowie ,,Zleceniodawca”,

........................................................................... zwanym dalej ,,Zleceniobiorcg”
nastepujacej tresci.

W rezultacie dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Zleceniobiorcy na podstawie art.2
ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz. U z 2019r.
poz.2019 ze zm.) zawarta zostala umowa

0 nastepujacej tresci;

§1

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb dorostych
i dzieci z zaburzeniami psychicznymi, w tym z autyzmem, zespotem Aspergera, zaburzeniami
emocjonalnymi, zaburzeniami zachowania, zaburzeniami autystycznymi i inne, zamieszkalymi na
terenie gminy Dobrcz przez pedagoga i logopede, zawartej na podstawie art. 50 ust. 4 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876) i rozporzadzenia Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych
(Dz. U. Nr 189,poz. 15978, poz. 1598 ).

2. Zleceniobiorca bedzie $wiadczyt specjalistyczne ustugi opieckuncze w zakresie:

1. Nauczania i rozwijania umiej¢tnosci niezbgdnych do samodzielnego zycia, w tym
W szczegdlnosci : ksztaltowanie umiejetnosci zaspakajania podstawowych potrzeb
zyciowych i umiejetnosci  spotecznego funkcjonowania, motywowanie do
aktywnos$ci, leczenia 1 rehabilitacji , prowadzenie treningdw umiejg¢tnosci
samoobstugi 1 umiej¢tnosci spolecznych oraz wspieranie, takze w formie
asystowania w codziennych czynnosciach zyciowych,

2. Interwencje i pomoc w zycie rodziny, w tym: pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach
kryzysowych- poradnictwo specjalistyczne, interwencje Kkryzysowe, wsparcie
psychologiczne, rozmowy terapeutyczne, utatwienie dostepu do edukacji i kultury,
doradztwo, koordynacja innych stuzb na rzecz rodziny, ksztattowanie pozytywnych
relacji osoby wspieranej z bliskimi, ksztattowanie odpowiednich postaw wobec
0soby chorujacej, niepetnosprawne;,

3. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,

4. Wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwlaszcza w szukaniu
informacji o pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia,
w szczegolnosci uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowe], zaktadach
aktywnosci zawodowej, srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach
integracji spoteczne;.

3. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do :
1) diagnozowania srodowiska osoby objetej specjalistycznymi ustugami opiekunczymi,
2) dostosowania specjalistycznych ustug opiekunczych do rodzaju schorzenia,
3) dokonywania okresowej oceny srodowiska z czgstotliwos$cig raz na pot roku oraz na
zakonczenie terapii.
4) $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w zakresie szczegétowo wskazanym
w informacji od Zamawiajacego,



5) prowadzenia w sposob uzgodniony z Zamawiajgcym ewidencji (karty pracy) Swiadczonych
specjalistycznych ustug opiekunczych (zat. Nr 1 do umowy) odrebnie dla kazdego miesigca.
Wykonanie ustugi winno by¢ kazdorazowo potwierdzone przez osobe na rzecz ktorej jest
swiadczona ustuga zgodnie z wydang decyzja. W sytuacji osoby nieletniej, catkowicie lub
czegsciowo ubezwlasnowolnionej, potwierdzenie wykonania ustugi stwierdza opiekun prawny
lub kurator.

§2

1. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze sam posiada i zatrudnia osoby (specjalistow) posiadajace
kwalifikacje o ktorych mowa w § 3 ust. 1 rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22
wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 ze
zm.).

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze sam posiada i zatrudnia osoby posiadajace udokumentowane
przeszkolenie i doswiadczenie w zakresie umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowania
przez otoczenie zachowan ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci oraz prowadzenia
treningdw zachowan spotecznych w zakresie objetym umowa, zgodnie z § 3 ust. 4 rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych (Dz. U. Nr 189 poz. 1597,poz. 1598.

3. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze sam posiada i zatrudnia 0Soby posiadajace co najmniej potroczny
staz pracy w jednej z nastgpujacych jednostek: szpitalu psychiatrycznym, jednostce organizacyjnej
pomocy spotecznej dla osdb z zaburzeniami psychicznymi, placowce terapii lub placowce
o$wiatowej, do ktorej uczeszczaja dzieci z zaburzeniami rozwoju lub uposledzeniem umystowym,
os$rodku terepautyczno-edukacyjno-wychowawczym, zakltadzie rehabilitacji lub innej jednostce niz
ww. $wiadczacej specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi.

4. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze dostarczy dokumenty potwierdzajace kwalifikacje, staz oraz
udokumentowane przeszkolenie w zakresie prowadzenia treningdw umiejetnosci spotecznych
przewidywanych w zakresie specjalistycznych ustug wszystkich 0s6b  zatrudnionych
wykonujacych w jego firmie specjalistyczne uslugi opiekuncze na terenie gminy Dobrcz oraz
kazdorazowo dostarczy ww. dokumenty nowo zatrudnianych osob.

5. W przypadku takiej koniecznosci Zleceniobiorca oswiadcza, ze zobowiazuje si¢ do zapewnienia
specjalistycznych ustug opiekuficzych $wiadczonych przez pozostatych specjalistow zgodnie z  § 3
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189 poz. 1597, poz. 1598 ).

§3
1. Zleceniobiorca $§wiadczy¢ bedzie specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob dorostych i dla
dzieci z zaburzeniami psychicznymi w tym z autyzmem, zespolem Aspergera, zaburzeniami
emocjonalnymi, zaburzeniami zachowania, zaburzeniami autystycznymi i innych przez
specjalistow: pedagoga i logopedg na podstawie informacji otrzymanej od Zleceniodawcy.
2. Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy informacj¢ dotyczaca ilosci, zakresu i okresu
przyznanych specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb dorostych i dla dzieci z zaburzeniami
psychicznymi w tym z  autyzmem, zespolem Aspergera, zaburzeniami emocjonalnymi,
zaburzeniami zachowania, zaburzeniami autystycznymi i innymi oraz miejsca ich zamieszkania
jako miejsca §wiadczenia ustug, zgodnie z decyzja.
3. Zleceniobiorca po kazdorazowym wykonaniu uslugi w danym dniu uzupeini karte pracy
1 przedtozy do podpisania osobie na rzecz ktorej ustuga byta wykonywana, w tym rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub kuratorowi.
4. Karty pracy w ciggu miesigca kalendarzowego pozostaja W mieszkaniu korzystajacego z ustug,
z mozliwoscia wgladu w nig pracownika socjalnego lub inna osobe upowazniong przez
Zleceniodawce.
5. Specjalistyczne ustugi opiekuncze §wiadczone bedg w srodowisku (miejscu zamieszkania) na



terenie gminy Dobrcz, przez sze$¢ dni w tygodniu (oprocz niedziel) w tym takze w dni ustawowo
wolne od pracy w godzinach ustalonych wspolnie przez osobe $wiadczaca ustuge i 0Sobe
korzystajacg lub opiekuna prawnego

6. Zleceniobiorca musi zapewni¢ realizacj¢ specjalistycznych ustug opiekunczych w godz. od 8°°
do 20°°. Zleceniobiorca przyjmuje, ze 1 godzina réwna si¢ 60 minutom- czas jednej godziny
wykonywania specjalistycznych ustug opiekunczych nie obejmuje czasu dojscia lub dojazdu do
miejsca zamieszkania osoby korzystajacej z specjalistycznych ustug opiekunczych, ani powrotu po
wykonanej ustudze.

§4
1. Szacunkowa ilo$¢ §wiadczonych specjalistycznych ustug opiekunczych wynosi:
1) dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi :okoto 2000 godz.
2. Stawka za 1 godzine zegarowa (60 minut) specjalistycznych ustug opiekunczych wynosi ...... 7k

brutto.

3. Stawka godzinowa o ktérych mowa w ust. 2 jest stawkg ostateczng i w okresie obowigzywania
umowy nie ulegng zmianie chyba, ze na korzys¢ Zleceniodawcy.

4. Miesigczne wynagrodzenie Zleceniobiorcy zalezne jest od liczby godzin $wiadczonych
specjalistycznych ustug opiekunczych, zgodnie z pkt 7.

5. W zwigzku z niemozliwosciag dokladnego okreslenia ilo$ci godzin specjalistycznych ustug
opiekunczych Zamawiajacy zastrzega sobie prawo , do zmiany liczby realizowanych godzin i osob
moze ulec zmianie, tj. zmniejszeniu lub zwiekszeniu maksymalnie 0 30 % szacunkowej ilo$ci
ustug.

6. Ewentualna zmiana wielko$ci zamowienia nie bedzie skutkowata odpowiedzialnos$cia
Zleceniodawcy.

7. Wynagrodzenie za wykonane ustugi specjalistyczne dla osob dorostych i dzieci z zaburzeniami
psychicznymi za dany miesigc bedzie ptatne na podstawie faktury/rachunku wystawionego przez
Zleceniobiorce.

8. Rachunek /faktura winna by¢ wystawiona na:

Nabywca: Gmina Dobrcz ul: Diuga 50 , 86-022 Dobrcz NIP 5542679775

Odbiorca: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Dobrczu ul: Diuga 54, 86-022 Dobrcz

NIP 554-23-72-410.

9. Zleceniobiorca dostarczy faktur¢/rachunek, ewidencje (karte pracy) wykonanych
i potwierdzonych przez podopiecznego, rodzica lub opiekuna prawnego ustug do dnia 5- kazdego
miesigca po miesigcu, w ktorym ustuga zostata wykonana

10. Nalezno$¢ za wykonane ustugi specjalistyczne ptatna bedzie przelewem w terminie 14 dni od
daty otrzymania przez Zleceniodawce rachunku/faktury na rachunek rozliczeniowy wskazany przez
Zleceniobiorcg na fakturze.

§5
1. Zleceniobiorca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za ewentualne szkody, powstale w czasie
wykonywania niniejszej umowy, w tym rowniez za osoby przy pomocy ktérych umowe bedzie
wykonywat.
2. Zleceniobiorca ma obowigzek $wiadczy¢ ustugi osobiscie lub przy pomocy 0so6b zatrudnionych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i staz zgodnie z rozporzadzeniem MPS z dnia 22 wrze$nia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych. Zleceniobiorca nie ma prawa podzlecania
ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy podwykonawcom, bez pisemnej zgody
Zleceniodawcy.
3. Naruszenie postanowien ust. 2 skutkowa¢ bedzie rozwigzaniem umowy z winy Zleceniobiorcy
bez zachowania wypowiedzenia.



§6
Zleceniodawca ma prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych prawa cywilnego
w razie poniesienia przez niego szkody w wysokosci, przekraczajacej wysokos¢ naliczonych
kar umownych.

§7
1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowigzuje strony od dnia ....... 2021r. do dnia 31
grudnia 2021r.
2. Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwigzania umowy za miesigcznym okresem
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.
3. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia stron.
4. Zleceniodawca ma prawo do rozwigzania umowy natychmiast w sytuacji utraty przez
Zleceniobiorce uprawnien o ktorych mowa w § 3 ust. 1 rozporzadzenia MPS z dnia 22 wrze$nia
2005 r. (Dz. U. Nr 189 poz. 1597 poz. 1598 ) lub gdy okaze si¢, ze ze wzgledow finansowych nie
moze by¢ dalej wykonywana.

§8
Zmiany do umowy mogg by¢ wprowadzone jedynie w takim zakresie w jakim nie mozna byto ich
przewidzie¢ w chwili jej zawierania, lub zmiany te sg korzystne dla Zleceniodawcy.

§9
Wszelkie zmiany do umowy moga by¢ wprowadzone w drodze pisemnego aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego,
ustawy 0 pomocy spotecznej, rozporzadzenia MPS z dnia 22 wrzeSnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych, ustawy o finansach publicznych oraz inne obowigzujac
przepisy prawa.

§11
1 . Strony begda dazyty do zatatwienia ewentualnych sporow powstatych na tle stosowania niniejszej
umowy polubownie.
2. W razie nie dojscia do porozumienia, wlasciwym do rozstrzygania sporow bedzie Sad rzeczowo
wlasciwy siedziby Zleceniodawcy.

§12
1. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla

kazdej ze stron.
2. Strony parafuja kazda strong umowy.

Zleceniobiorca Zleceniodawca



