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WOJT GMINY DOBRCZ
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
MLODSZEGO REFERENTA
DS. NALICZANIA OPLAT ZA ODPADY KOMUNALNE
w Urzedzie Gminy w Dobrezu ul. Diuga 50
86-022 Dobrez

1. Wymagania niezbedne:
0 wyZzej wymienione stanowisko moze si¢ obiegaé osoba ktéra:

a)

b)
<)

d)

€)
f

g)
h)

jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych,

posiada wyksztalcenie minimum $rednie ekonomiczne,

posiada znajomos¢ zagadnienn rachunkowosci ogdlnej i jednostek budzetowych oraz
doswiadczenie zawodowe w zakresie rachunkowosci i finanséw publicznych,

posiada biegla znajomo$é pakietu biurowego MS OFFICE, QNet oraz programow
ksiggowych,

co najmniej 12 miesigczny staz pracy w administracji samorzadowe;j,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

ma petna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)

d)
e)

komunikatywnos¢ i kultura osobista,

rzetelnos¢, sumiennosé, skrupulatnosé, terminowosé i punktualnosé,

posiada wiedze i zna przepisy ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeku postgpowania
administracyjnego, o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach oraz o odpadach,
posiada prawo jazdy kat. B,

dysponuje samochodem.

Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

a) prowadzenie bazy danych w systemie elektronicznym whascicieli nieruchomosei w
gminie, wysylanie, zbieranie i weryfikacja deklaracji bedacych podstawg do
naliczenia oplaty (przypis) za gospodarowanie odpadami,

b) wspolpraca z pracownikiem nadzorujacym realizacj¢ obowigzkow wiascicieli
nieruchomoéci w zakresie prawidlowego postgpowania z odpadami komunalnymi w
tym nad wiasciwym zbieraniem i segregowaniem odpaddéw,

¢) wspbludzial w przegladach, ogledzinach i kontrolach tematycznie zwiazanych z
zakresem obowigzkow,

d) przygotowanie materialéw do  sprawozdan z zakresu odpadéw komunalnych
wynikajacych z danych ksiggowych,

¢) biezaca wspdlpracaz wykonawca realizujacym zadaniaz zakresu odpadow
komunalnych,

f) wspblpraca w opracowaniu projektéw uchwat, decyzji administracyjnych oraz innych
niezbednych dokumentéw,

g) wspblpraca w prowadzeniu akeji informacyjno-edukacyjnej dotyczacej gospodarki
odpadami, recyklingu i selektywnej zbiérki odpadow w gminie.

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b)

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,



c)
e)

g)
h)

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych
uprawnieniach,

referencje z poprzednich miejsc pracy,

oryginal kwestionariusza osobowego ubiegajacego si¢ z zatrudnienie,

oswiadczenie o niekaralnosci, pelnej zdolnosci do czynnosci prawych i korzystaniu z
peni praw publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2002
Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

5.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w lutym 2013r. wynosil powyiej 6%.

6.Miejsce i termin skladania dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w siedzibie Urzedu
Gminy w Dobrczu, biuro podawcze (informacja) lub poczt na adres: Urzad Gminy w Dobrczu
ul. Diuga 50 86-022 Dobrcz z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko:
DS. NALICZANIA OPEAT 7ZA ODPADY KOMUNALNE
w terminie do dnia 11.04.2013 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Gminy w Dobrczu powyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publiczne] /www.dobrez.bip.net.pl / oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie urzedu.

Wojt Gminy zastrzega sobie prawo przerwania lub odwotlania naboru na wolne stanowisko
urzednicze bez podania przyczyny.

Dobrez, dnia 27.03.2013 1.




