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PROTOKOL KONTROLI

™ przedsigbiorcy niebgdacego , e
pracodawcy D pracodawca® innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. . . . L "
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca’’

REGON: 000534256 NIP: 5541297971

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z péZn. zm.)

St. Inspektor Pracy - Gtéwny Specjalista - Kazimierz Kozinski
{tytuf sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspeklora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy w Dobrczu
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

86-022 Dobrcz, ul. Dluga 50

(adres podmiotu kontrolowanego)

{nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’™

{adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) 7
Krzysztof Szala
{imie | nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)
Wéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1990;

data objecia stanowiska przez osobe lub powolania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 03.11.1998

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18,23,25.02.2015 .

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrofe)

Liczba:pracujgcych: 51, wtym:
¢ na podstawie umdw cywilno-prawnych: 10,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnoéé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

¢ zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 41, w tym kobiet. 29,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli: 24.03.2014 r. (IP 174)
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Pracodawcy nie informowano wezesniej o zamiarze wszczecia kontroli, na podstawie art. 79 ust. 2
pkt. 1 ustawy o swobodzie gospedarczej (Dz. U. z 2007 r. nr. 155, poz. 1095 ze zm.), gdyz dzialalno$¢
gospodarcza przedsigbiorcy jest objeta zakresem przedmiotowym Konwencji nr 81 dotyczacej inspekcii
pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1987 r. Nr 72 poz. 450).

Cel i zakres kontroli:

- Sprawdzenie wykonania wydanych podczas kontroli przeprowadzonej przez inspektora pracy
w miesiacu 111.2014 r. zastosowanych srodkdw prawnych (decyzji, wystapien i polecen).

- Ocena stanu bhp w eksploatowanych na terenie gminy kottowniach do celow centralnego
ogrzewania, w tym w budynkach wielorodzinnych w: Dobrczu i Kotomierzu.

- Ocena poprawnosci informacji przekazanych do ZUS przez pracodawce, zawierajgcych dane dla
ustalenia skfadki na ubezpieczenie wypadkowe,

© prowadzonej kontroli i jej zakresie poinformowano niezwtocznie w dniu jej rozpoczecia p. Krzysztofa Szala — Wijta
Gminy Dobrcz. Dokonano takze stosownych wpisdw do ksigzki kontroli urzedu,

Dokonane ustalenia:

Na podstawie przedstawionych inspektorowi pracy dokumentéw, dokonanych ogledzin,
a takze uzyskanych informacji i wyjasnien, ustalono co nastepuje:

A.W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow PIP
wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nakaz nr rej. 02174-5310-K014-Nk01/14 z dnia 28.03.2014 r. zawierajacy 3 zarzadzenia
nakazowych, w tym 3 decyzje ktdrych termin realizacji minat - zostat wykonany w petnym zakresie
wediug uszczegdlowienia jak nizej:

Ad.1 — Zapewniono wykonywanie zadan stuzby bhp w Urzedzie Gminy poprzez powierzenie
wykonywania zadan tej stuzby specjali§cie z poza zaktadu pracy p. Mariuszowi Wozniakowi
z Bydgoszczy, posiadajacego wymagane kwalifikacje i uprawnienia .

Ad.2 — Poddano A. Kowalska i M. Richter szkoleniu okresowemu w dziedzinie bhp dla oséb
kierujacych pracownikami.

Ad.3 = Uzupeitniong dokonang ,Ocene ryzyka zawodowego’ przy wykonywaniu prac na
poszczegdinych stanowiskach pracy miedzy innymi o:
- niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko zawodowe,
- uwarunkowania zwigzane z niepetnosprawnoscia czesci pracownikéw.

Pracodawca poinformowat inspektora pracy o sposobie realizacji decyzji nr 1 — 3 w/w nakazu NkO1
zdn. 29.04.2014 r.

Wystapienie nr rej. 02023-5310-K014-Ws01/14 z dn. 28.03.2014 zawierajgce 12 wnioskdw zostato
przyjete przez pracodawce do realizacji; stopien ich realizacji przedstawia jak nizej:

Ad.1 - Dostosowano regulamin pracy do obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

Ad.2 — W aktach osobowych pracownikow przechowuje sie kopie dokumentéw sktadanych przez
pracownikdw.

Ad.3 - Poinformowano pracownika M. Gtodek o dodatkowych warunkach zatrudnienia
wynikajgcych z art.29 paragraf 3 Kodeksu pracy w zakresie normy dobowej i tygodniowej
czasu pracy.

Ad.4, 5. — Poprawiono organizacje pracy urzedu w ten sposob, aby umozliwi¢ pracownikom
wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym uzyskali do nich
prawo oraz udzielanie ich w taki sposéb aby jedna czes$¢ urlopu obejmowata co najmniegj
14 kolejnych dni kalendarzowych..

Ad.6 — Ustalono w sposob prawidtowy wymiar urlopu wypoczynkowego dla J. Fryckowskiego.

Ad.7 — Udzielono zalegte urlopy za 2012 rok pracownikom: Jakubek, Kowalskiej, Przybyt i Szala.

Ad.8 — Ustalono wymiar naleznego urlopu pracownikom uprawnionym do 1-go urlopu, z uptywem
kazdego miesiaca pracy w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego po
przepracowaniu roku.

Ad.9 —Whniosek przyjeto do realizacji i wedlug odwiadczenia osoby prowadzgcej sprawy
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pracownicze — pracownicy wykonujacy prace interwencyjne sg traktowani w zakresie
sktadnikéw wynagrodzenia podobnie jak pozostali pracownicy.

Ad.10 — Wniosek przyjeto do realizacji i obecnie do przeprowadzenia instruktazy stanowiskowych
w ramach szkolen wstepnych kieruje sie osobe o odpowiednich kwalifikacjach i
doswiadczeniu zawodowym.

Ad.11 — Dokumentowanie szkolert bhp dokonuje sie obecnie na obowigzujacych drukach.

Ad.12 - Wniosek przyjeto do realizacji i wdrozono obowiazek zapewnienia badan lekarskich

pracownikéw w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazar do jej
wykonywania.

Pracodawca poinformowat inspektora pracy o sposobie realizacji wnioskéw nr 1 — 12 w w/w Ws01
pismem z dn. 29.04.2014 r.

B. Ocena stanu bhp w eksploatowanych kottowniach do celéw c¢. 0. w budynkach
wielorodzinnych w Dobrczu i Kotomierzu oraz w Urzedzie Gminy.

Kottownia na paliwo state (pelet) w Urzedzie Gminy przy ul. Ogrodowej 1 (stan na 18.02.15r.).

- Brak peinej instrukcji bezpiecznej obstugi w/w kottowni, okazano czeéé instrukcji dotyczacg
obstugi instalacji odpopielania kotta oraz dostawy peletu; szczegdty w zat. nr 4 do oryginatu
niniejszego protokotu.

- Brak odbioru czgéci cisnieniowej kotta typu Vitoplex produkgji firmy Viesmman przez wiasciwy
organ UDT, w tym naczynia wzbiorczego przeponowego o pojemosci 1.000 litréw. Uzytkownik, t;.
Urzad Gminy w Dobrczu realizujac zalecenie organu UDT z dn. 20.01.2015 r. wystosowat do
Biura Projektowo-Ustugowego Beata Talaska w Slesinie zlecenie z dn. 11.02.2015r. na
opracowanie dokumentacji zwiazanej z ostatniag modernizacjg kotta, polegajaca na wymianie
palnika olejowego na palnik peletowy; patrz tez zat. nr 5 do oryginatu n/protokotu PIP.

- Okazano aktualny protokét z dn. 10.12.14 r. z badan i pomiardéw skutecznoéci dziatania srodkéw
ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej kottowni — instalacja elektryczna sprawna.

- Okazano ostatni protokét z dn. 30.09.14 r. z okresowej kontroli przewodéw kominowych, wedtug
ktorego obecny stan przewoddw kominowych i ich podigczen jest bez uwag.

Kottownia na paliwo state (pelet) w budynku wielorodzinnym w Dobrczu przy ul. Diugiej 24b.

- Brak pefnej instrukeji bezpiecznej obstugi w/w kottowni, okazano ¢czes¢ instrukeiji dotyczaca
obstugi instalacji odpopielania kotta oraz dostawy peletu.

- Brak odbioru czesci cisnieniowej kotta typu Vitoplex o mocy 200 kW produkcji firmy Viesmman
przez wtasciwy organ UDT, w tym naczynia wzbiorczego przeponowego typu Reflex o pojemosci
1.000 litréw. Réwniez i w tym przypadku uzytkownik kotta, tj. UG Dobrcz realizujgc wiw zalecenie
organu UDT z dn. 20.01.15 r. wystosowat do w/w Biura Projektowo-Ustugowego w Slesinie
Zlecenie z dn. 11.02.15 r. na opracowanie dokumentacji zwigzanej z ostatnig modernizacja kotta,
polegajacg na wymianie palnika olejowego na palnik peletowy.

- Brak otworu wywiewnego w systemie wentylacji naturalnej kottowni.

- Okazano aktualny protokét z dn. 10.12.14 r. z badan | pomiaréw skutecznosci dziatania §rodkéw
ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej kottowni — instalacja elektryczna sprawna.

- Okazano ostatni protokdt z dn. 30.09.14 r. z okresowej kontroli przewodéw kominowych, wediug
ktérego obecny stan przewodéw kominowych i ich podtgczen jest bez uwag.

- Z uwagi na usytuowanie bezposrednie kotlowni nad mieszkaniem nalezy na tym obiekcie
rozwazy¢ wykonanie badan i pomiaréw natezenia hatasu oraz drgar o ogéinym dziataniu na
organizm cztowieka.

Kottownia na paliwo state (pelet) w budynku wielorodzinnym w Dobrczu przy ul. Jesionowej 9.

~ Brak pefnej instrukgcji bezpiecznej obstugi w/iw kottowni, okazano czesé instrukcji dotyczgca
obstugi instalacji odpopielania kotta oraz dostawy peletu.

- Brak odbioru czesci cisnieniowej kotta typu Paromat Simplex PS 100 o mocy 105 kW przez
wilasciwy organ UDT, w tym naczynia wzbiorczego przeponowego typu Reflex N80 o poj. 80 1.
Takze i w tym przypadku uzytkownik kotta realizujgc w/w zalecenie organu UDT z dn. 20.01.15r.
wystosowat do w/w Biura Projektowo-Ustugowego w Slesinie zlecenie z dn. 11.02.15r. na
opracowanie dokumentacji zw. z ostatnig modernizacjg kotta, polegajaca na wymianie palnika
olejowego na palnik peletowy.
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- Okazano aktualny protokét z dn. 10.12.14 r. z badan i pomiaréw skutecznosci dziatania srodkéw
ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej kottowni — instalacja elektryczna sprawna.

- Okazano ostatni protokét z dn. 30.09.14 r. z okresowej kontroli przewodoéw kominowych, wedtug
ktérego obecny stan przewoddw kominowych i ich podtgczen jest bez uwag.

- Brak prawidtowej kratki (jest zbyt gesta siatka) w otworze wywiewnym w systemie wentylacii
naturalnej kottowni.

Kottownia na paliwo state (eko groszek) w budynku wielorodzinnym przy ulicy Koronowskiej 14b

w Kotomierzu.

- Brak instrukcji bezpiecznej obstugi w/w kottowni. W kottowni zamontowany jest kociot typu Eko
GT - KWP 100, o mocy 100 kW na wegiel eko-groszek.

- Czes€ cisnieniowa kotta jest zabezpieczona przed wzrostem ci$nienia naczyniem wzbiorczym
systemu otwartego, co jest rozwigzaniem prawidtowym z punktu wymagan miedzy innymi
przepiséw bhp .

- Okazano aktualny protokét z dn. 10.12.14 r. z badan i pomiaréw skutecznosci dziatania srodkow
ochrony przeciwporazeniowej instalacji elektrycznej kottowni — instalacja elektryczna sprawna.

- Okazano ostatni protokét z dn. 30.09.14 r. z okresowej kontroli przewoddw kominowych, wedlug
ktérego obecny stan przewodéw kominowych i ich podigczen jest bez uwag.

Uwagi ogdlne dotyczace wiw wszystkich kottowni.

- Wszystkie wiw (4) kottownie s3 obstugiwane dorywczo przez Mariusza Rosotowskiego,
posiadajacego wymagane i aktualne uprawnienia energetyczne kategorii ,E” w grupie 2.

M. Rosolowski obstuguje dorywczo w/w kottownie, nie wymagajgce stalej obstugi na umowe

- 2lecenig, realizowang niezaleznie od jego zatrudnienia na umowe o prace takze w Urzedzie
Gminy Dobrcz, ale na stanowisku kierowcy i konserwatora. Stan w zakresie takiej (a nie innej)
obstugi kottowni jest zgodny z § 59 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26.09.1997 r. w sprawie ogdinych przepiséw bhp (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.1650 z pdzn, zm.).
Zatacznik do wiw umowy -zlecenie, stanowigcej zat. nr 2 do oryginatu n/protokotu PIP zawiera
zakres czynnosci i odpowiedzialnosci dla w/w palacza.

- Brak wywieszonych schematéw cieplnych we wszystkich w/w kottowniach, w tym
wspodipracujgcych z nig weztdéw cieplnych, z opisem podstawowej armatury odcinajgce;j.

- W kottowniach usytuowanych bezposrednio pod mieszkaniami nalezy rozwazyé zamontowanie
czujnikow (detektoréw) tlenku wegla, ij. tzw. czadu. Powyzsza uwaga dotyczy dwdch kotlowni,
tj. przy ul. Diugiej 24b oraz Jesionowej 9 w Dobrczu.

- Wiw kotlownie na pelet w Dobrczu sa serwisowane w zakresie okresowych przegladéw i napraw
przez firme P. W. AGRO-PAL Sp. z 0.0. (Janusz Wolski) z Osielska przy ul. Konwaliowej 2;
uzytkownik wiw kottowni posiada takze instrukcje fabryczng obstugi palnikéw na pelet,
opracowana przez ich producenta tj. firme PHU ,ISOL” s. c. Ewelina Brzeska, Michat Brzeski,
64-920 Pita ul. Jagiellonska 32.

- Nalezy zauwazy¢, ze brak czesciowy docieplenia w/w budynkéw mieszkalnych w Dobrczu, brak
automatycznej reguiaciji pogodowej oraz przypuszczalny brak okresowej regulacji zaworami
termoregulacyjnymi przez mieszkaricéw w ich mieszkaniach - moze mie¢ wptyw na ilos¢ energii
cieplnej niezbednej do ogrzewania mieszkan. Nadmieniam, ze zgodnie z przepisami
techniczno-budowlanymi temperatura w pomieszczeniach mieszkalnych powinna wynosic¢
przykiadowo w pokojach 20° C, natomiast w fazienkach 24° C.

C. Ocena poprawnosci informacji przekazanych do ZUS przez pracodawce, zawierajacych
dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

W stosunku do zakresu kontroli nie wniesiono Zzadnych uwag do opracowanej na
formularzu ZUS P IWA ,Informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe”,
ztozonej przez platnika sktadek w miesigcu styczniu 2015 r. do Oddziatu ZUS. Oceny dokonano na
podstawie poréwnania danych w w/w formularzu ZUS P IWA z dokumentami Zrédtowymi jak
miedzy innymi decyzjami o nadaniu regonu i NIP oraz o$wiadczeniem stuzby bhp o braku
wypadkéw przy pracy i braku zatrudnionych w warunkach zagrozenia w 2014 r.

Kopia wiw ,Informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe” na 2014 rok
stanowi zat. nr 1 do oryginatu n/protokotu.

3. W czasie kontroli wydano:



a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamoseé:
nie sprawdzano

(dane osoby legifymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 2.

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatgcza sie™ zatacznikéw: 5, stanowigcych sktadowa czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Kopia "Informacji o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe",

Zatgcznik nr 2. Kopia umowy-zlecenie z M. Rosolowskim, petn. obowigzki palacza.
Zatgeznik nr 3. Kopia uprawnien energetycznych M. Rosotowskiego do obstugi kottowni.
Zatgeznik nr 4. Kopia czgsciowej instrukcjii obstugi w/w 3-ch kotlowni na pelet.

Zalgeznik nr 5. Kopia zlecenia nr 22 UG Dobrcz z 11.02.15 r. dot. opracowania dokumentagji w/iw
kottowni w Dobrczy.

{wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Marioli Kwasnik - kadrowej oraz cze$ciowo w obecnosci: Mariusza Wozniaka - gt. specjalisty d/s
bhp, Wald. Wawrzyniaka - inspektora dfs budownictwa oraz Mariusza Rosotowskiego - palacza.

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Dobrcz, dnia 25.02.2015

iieczed inspektora pracy)

W dniu 25.02.2015 ofrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(¥ 9 & Gmina Dobrcz

) korrolowany).y), Diuga 50, 86-022 Dobrez
wajewddziwo kujawsko-pomorskie
NIP 5547675775, REGON 09233065%

{podpis i pieghtfG



Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okres$lonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalent zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione™*

dodnia ..........ccoeeees
ZastrzeZenia stanowia zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezer: do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).™**

na Dobrcz e

y [uls/ ¢ inspektora prac
ul Dluga 50, 86-022 Dobrez (poopis | pleczec inspektora pracy)
wejewddziwo kujawsko-pomorskie

NIP 5543670775 REGON 092350659 &
Delorae dn 2020757

{miejsce | data podpisania profokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) ~ niepotrzebne skreslic
[023]



