Wojt Gminy Dobrez
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Audytora wewnetrznego
w wymiarze 1/5 etatu
Urz¢du Gminy w Dobrezu, ul. Dluga 50, 86-022 Dobrcz.

1. Wymagania niezbedne:
1) w zakresie wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego:
— wyksztalcenie wyzsze;
— posiadanie nastgpujgcych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:
a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government

Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),

Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud

Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified

Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powolang przez Ministra

Finansow, lub

¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewngtrznego,
wydanym przez jednostk¢ organizacyjna, ktora w dniu wydania dyplomu byla
uprawniona, zgodnie z odr¢bnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, uwaza sie udokumentowane

przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu pracy

nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:

¢ przeprowadzaniem audytu wewngtrznego pod nadzorem audytora
wewngtrznego;

e realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami
pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacymi zwrotowi
srodkami z pomocy udzielanej przez paristwa czlonkowskie Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r.
poz. 615, z pézn. zm.);

e nadzorowaniem Jub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz.
U. 22022 r. poz. 623),

2) kandydat powinien mie¢ takze:
— pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych;
— nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe:
— posiada¢ obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o
pracownikach samorzadowych;
— cleszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
a) biegla umieje¢tnos¢ obstugi komputera i urzagdzen biurowych:;
b) umiejetnos¢ planowania i podejmowania decyzji;



c)
d)

€)

umiejetnos¢ pracy samodzielnej i wspolpracy z ludZmi;
komunikatywnos¢;
dyspozycyjnosc;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
2

h)

4. Warunki
a)

b)
c)

d)

opracowywanie w porozumieniu z Wojtem rocznego planu audytu wewnetrznego oraz
sporzadzanie sprawozdan z jego realizacji;

przeprowadzenie zadan zapewniajacych, zgodnie z planem audytu;

przeprowadzenie innych zadan poza planem audytu wewnetrznego;

wykonywanie czynnosci doradczych oraz skladanie wnioskéw majacych na celu
usprawnienie dziatalnosci Urzedu i podleglych jednostek;

przeprowadzenie czynno$ci sprawdzajacych w celu dokonania oceny realizacji
zalecen audytu;

prowadzenie akt statych i akt biezacych audytu wewnetrznego;

opracowywanie i aktualizowanie ~wewnetrznych regulacji zwigzanych z
funkcjonowaniem audytu wewnetrznego w gminie.

wykonywanie innych zadan zleconych przez przetoZzonego.

pracy na stanowisku:

praca w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/5 etatu) planowana od dnia 1 lutego
2024 r.;

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, docelowo na czas
nieokreslony:

wyposazenie stanowiska pracy w urzadzenia biurowe w zakresie niezbednym do
wykonania zadan na stanowisku;

fizyczne warunki pracy, ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania
czynnosci zawodowych: praca administracyjno-biurowa;

pomieszczenie biurowe usytuowane na parterze/pietrze budynku;

inne: wynagrodzenie ustalone indywidualnie w zaleznosci od doswiadczenia i
kwalifikacji wybranego kandydata, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

5. W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Dobrezu (w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych) nie wynosit 6%.

6. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
€)
£

g)

list motywacyjny:
zyciorys (curriculum vitae);
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe;

oswiadczenie o niekaralnosci, posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
pelni praw publicznych oraz o posiadanym obywatelstwie;

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji;

kserokopie $wiadectw pracy;



h) dokumenty potwierdzajace spelnianie wymagan dodatkowych;

1) referencje, jesli kandydat takowe posiada;

j) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich zlozenia wynika z odrebnych przepisdw:;

k) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢, jesli kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty kandydat moze zlozy¢é w budynku Urzedu Gminy w Dobrczu
lub przesta¢ poczta na adres: Urzagd Gminy w Dobrczu ul. Duga 50, 86-022 Dobrcz.

Dokumenty winny zosta¢ zlozone lub przestane w zamknigtej kopercie opatrzonej dopiskiem
»Nabor na stanowisko Audytora wewnetrznego” w nieprzekraczalnym terminie do dnia
15 stycznia 2024 r. do godz. 15%°. O zachowaniu terminu decyduje data faktycznego zlozenia
dokumentéow w siedzibie Urzedu Gminy w Dobrczu. Brak mozliwosci uzupelniania
dokumentow aplikacyjnych po terminie.

Przed przystapieniem do etapu naboru wymagajacego osobistego stawienia si¢
kandydata, nalezy przedtozy¢ komisji do wgladu oryginaly dokumentow, ktore zostaly ztozone
w formie kserokopii oraz okaza¢ dowod tozsamosci.

8. Dodatkowe informacje

Nabor zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: I etap — obejmuje analizg i oceng
formalng zlozonych dokumentéw aplikacyjnych, Il etap — obejmuje ocen¢ merytoryczng
kandydatow. O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru zakwalifikowani do niego
kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie, e-mail lub pisemnie).

Informacje o wynikach naboru zostang umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Dobrczu www.dobrcz.bip.net.pl oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Dobrczu. Wéjt Gminy Dobrez ma prawo odwota¢ nabor w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

Szczegdlowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy w Dobrczu pok. nr 1 lub
telefonicznie numer 52 364 80 15.

Dobrez, dnia 3 stycznia 2024 r.




Klauzula informacyjna — proces rekrutacji

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 roku

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Gmina Dobrcz,
reprezentowana przez Wdjta Gminy Dobrcz, ul. Dluga, 86-022 Dobrcz,

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dzialania Gminy Dobrcz, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych w Gminie Dobrcz za pomoca adresu ochronadanych@dobrez.pl

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.
Imi¢ (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsca zamieszkania, wyksztalcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia beda przetwarzana na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2106/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu
dyrektywy 95/46/WE (RODO), tj. w oparciu o prawnie usprawiedliwiony interes
wynikajacy z art. 22 /1/ Kodeksu pracy. W pozostatym zakresie danych osobowych i
informacji o kandydacie bedg one przetwarzane w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
tj. w oparciu o zgodg.

Podane przez Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania
rekrutacji na wskazane stanowisko i zostang zniszczone 3 miesiace po jej zakonczeniu.
Przystuguje Panstwu prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych
przetwarzanych w systemach informatycznych.

Macie Panstwo prawo wycofa¢ zgodg na przetwarzanie danych osobowych w kazdym
momencie, bez wplywu na przetwarzanie, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania
lub brak zgody na ich przetwarzanie niestety uniemozliwi Panstwa udziatlu w procesie
rekrutacji.

Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
(RODO). Adres: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Adres: Stawki 2, 00-193
Warszawa, telefon: 22 860 70 86.

Dane udostgpnione przez Panstwa nie beda podlegaly zautomatyzowanemu
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w ogdlnym rozporzgdzeniu o
ochronie danych.

/-/ Andrzej Berdych

Wojt Gminy Dobrez



